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 درصد خلاقيت ها در خارج از 70بيش از 

.محيط هاي اداري اتفاق مي افتد

دكتر مجيد پسران قادر در همايش آموزشي               

در جمع مديران ستادي و        »  خلاقيت ونوآوري  «

رت كار و امور اجتماعي و سازمان هاي        اجرايي وزا 

براساس پژوهشي كه در سازمان هاي      :  تابعه گفت 

 درصد خلاقيت   70بزرگ دنيا انجام شده، بيش از        

وي .  ها در خارج از محيط هاي اداري اتفاق مي افتد         

نتايج اين تحقيق نشان مي دهد كه بيشترين        :  افزود  

16، همچنين    ) درصد    28(خلاقيت ها در طبيعت       

 درصد در    11رصد  در جلسات طاقت فرسا،           د

 درصد در زمان بازي و          4مسافرتهاي اداري،     

 درصد  5 درصد در زمان صرف غذا،        4سرگرمي،  

 درصد در زمان ورزش،     5هنگام تماشاي تلويزيون،    

 درصد در   13 درصد در باشگاه ها و اتحاديه ها،           4

 درصد در زمان    3 درصد در محل كار،      14تعطيلات،  

.  درصد در ساير جاها اتفاق مي افتد 2استراحت و

وي در بخش ديگري از سخنان خود با اشاره           

به سازمان فردا به عنوان پارادايم نوين تحول          

: براي پاسخگويي به نيازهاي فردا گفت               

سازمان هاي پاسخگو، سازمان هايي هستند كه         

الگوهاي استراتژيكي و ذهني واقع بينانه اي دارند         

آمد مي كند و مي كوشند تا پويايي       كه آنها را روز     

و انعطافشان را حفظ كنند و ضمن تلفيق اهداف            

فردي و سازماني در راستاي نيل به اهداف عالي           

سازمان حركت مي كنند و ارزيابي آنها از منظر            

تامين متعادل منافع همه ذينفعان صورت مي گيرد         

:و داراي ويژگي هاي زير است 

+ نزديكي  (، تعامل    )خلاقيت  +  تحول  (  نوآوري  

( ، هشياري   )پشتكار  +  تعهد  (  ، ابتكار    )ارتباطات

+ توافق عامه   (و يكپارچگي   )  تمركز  +  شايستگي  

) .تشريك مساعي

خلاقيت عبارت است   :  دكتر پسران قادر اظهار كرد    

از تركيب، تجميع و تلفيق عناصر و پديده هاي از            

پيش ساخته شده در يك كليت نو كه حداقل به               

نوآور و بديع بنمايد و ارزش افزوده داشته          نظر  

باشد، در حالي كه نوآوري فرآيند به كاربردن يك         

ايده خلاق و تبديل آن به يك محصول، خدمت يا            

نامبرده با اشاره به فرآيند         .  شيوه مفيد است    

محصولي كه توليد مي شود،          :  نوآوري گفت  

، روانه   كاربرد آن مورد آزمايش قرار مي گيرد          

شود و به تدريج رشد مي كنند و به مرحله          بازار مي   
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بلوغ مي رسد و بعد از مدتي از رده خارج مي                

) شكل زير. (شود

وي از عدم اعتماد به نفس، ترس از انتقاد و                   

احساس (شكست، تمايل به همرنگي و همگوني           

، عدم تمركز ذهني، عادتها و سنتها،        )تعلق گروهي   

دي و گروهي   تصور كاركرد يكسان، واكنشهاي فر     

تعصب تحقير، منطق تراشي، بي تفاوتي و منفي            (

به عنوان موانع خلاقيت نام برد و با اشاره          )  گرايي  

يك فرد خلاق   :  به ويژگي هاي افراد خلاق افزود         

مسائل و ضعيت هايي را مي بيند كه قبلاً مورد               

توجه قرار نگرفته است، ايده و تجارب حاصل از            

بط مي دهد، براي هر       منابع گوناگون را به هم ر        

موضوع چندين راه حل دارد، استقلال فكري دارد،          

از انعطاف بالايي در فكر و عمل برخوردار است و           

از نيروهاي احساسي، ذهني و بينشي به بهترين            

. نحو استفاده مي كند

تداعي (  نامبرده با اشاره به روشهاي خلاقيت         

معاني، فهرستهاي تطبيقي، مشاوره، طوفان          

 پرداخت  T.  D.O.Iبه تشريح روش  ...)  ومغزي  

:و گفت اين روش شامل چهار مرحله زير است 


�Define) ����� ��
�� : (

يعني با كنجكاوي و علاقمندي واقعي خود       

را درگير حل مساله كنيم ؛

��Open: 

 افكارمان را باور كنيم و راه هاي قبلي را             

كناربگذاريم،، مساله را فقط در يك حوزه نبينيم،         

فراد را آزاد بگذاريم تا به آن فكر كنند                     ا

ونظرخودشان را بيان كنند حتي اگر ابتدايي             

وخنده آور باشد ؛

��Identify : 

يعني تجميع راه ها و انتخاب آنكه ارزش            

بايد ذهنيت را منسجم       .  افزوده بيشتري دارد    

كنيم، تا از تمام پيامدهاي آن اطلاع يابيم؛

��Trans form  : 

تي است كه شامل تبديل راه حل       مرحله عمليا 

خلاقانه به عمل و به كاربردن ان براي حل خلاق          

. مساله است 

همايش مديران ستادي و اجرايي 

وزارت كار و امور اجتماعي و 

)17/6/84(سازمان هاي تابعه 

حقوق بشرو استانداردهاي بين المللي كار

دكتر حسين مهرپور: سخنران 
للي حقوق بشر از     بسياري از موازين بين الم      

حالت قراردادي خارج مي شود و به شكل آمرانه           

 در  (ILO)در مي آيد و سازمان بين المللي كار            

. اين زمينه پيشقدم است 

دكتر حسين مهرپور، عضو هيأت علمي               

دانشگاه شهيد بهشتي، با اشاره به اقدامات اخير           

ILO                در جهت پيشبرد حقوق بشر و اجراي 

بازاركاربردربرد

رشد وغبل نزول

ايجاد



140

ره 
ما

ش
65 هر 

 م
ر و

يو
هر

ش
13

84

 پارادايم جديد عرصه      طرح:  موازين آن گفت      

و تصويب اعلاميه   »  كارشايسته«كار با عنوان     

اصول و حقوق بنيادين كار نكته آغاز اين تحول         

. مي باشد

اعلاميه اصول و حقوق بنيادين      :  وي افزود   

آزادي انجمن ها،     :  كار شامل چهار محور         

حمايت از حق تشكل، لغو كار اجباري، تساوي          

كار كودك است   مزد و منع تبعيض و ممنوعيت        

كه براي هركدام دو مقاوله نامه تصويب شده           

است و همه كشورهاي عضو صرفنظر از الحاق        

يا عدم الحاق ملزم به اجراي اصول مربوط به           

اين اسناد مي باشند زيرا، هركدام از اين مقاوله          

نامه ها با يكي از جنبه هاي حقوق بشر ارتباط            

. دارد

د بين المللي يا    اسنا:  دكتر مهرپور ادامه داد      

به صورت توصيه نامه است كه رعايت مواردي        

را به اعضا توصيه مي كند و يا به صورت                

مقاوله نامه كه پس ا ز تصويب مراجع ذيصلاح          

براي كشورها حكم قانون داخلي را دارد و              

لازم الاجراست و پس از تصويب، دولتها متعهد        

 قانون مدني كشور   9ماده  (  به اجراي آن هستند     

ولي )  ما نيز به اين مساله اشاره كرده است            

مقاوله نامه هاي اصول و حقوق بنيادين كار را          

.  بايد رعايت كنندILOكليه كشورهاي عضو 

مساله حقوق بشر   :  دكتر مهرپور تاكيد كرد      

يكي از مسائل مهم و مورد توجه در عرصه              

بين المللي و بخصوص سازمان ملل است و            

هاي علمي، تحقيقاتي،   بخش عمده اي از فعاليت       

گزارشي و كاركردي اين سازمان به آن                

اختصاص دارد و تاكنون بيش از صد سند بين             

المللي در اين زمينه تصويب شده كه طبق آخرين           

 مورد آن   53گزارش كميسارياي عالي حقوق بشر      

 مورد  15كنوانسيون مي باشد كه از اين ميان             

اد  است و كشورهايي كه اين اسن       ILOمربوط به   

را امضا مي كنند متعهد به اجراي اصول آن                

. هستند 

استاد دانشگاه شهيد بهشتي با اشاره به               

سخنراني آقاي كوفي عنان، دبيركل سازمان ملل         

در كميسيون حقوق بشر مبني بر تبديل كميسيون         

اين :  حقوق بشر به شوراي حقوق بشر گفت              

پيشنهاد حاكي از توجه ويژه ايشان به مساله              

چراكه شورا از اركان سازمان     .  شر است   حقوق ب 

ملل است و الان كميسيون حقوق بشر شاخه اي            

از شوراي اقتصادي و اجتماعي است و احتمال            

اينكه شوراي قيمومت كه الان موضوعيتي ندارد          

حذف و شوراي حقوق بشر ايجاد شود وجود             

. دارد

دكتر مهرپور از منشور ملل متحد، اعلاميه             

ميثاق بين المللي حقوق مدني      جهاني حقوق بشر،     

و سياسي و ميثاق بين المللي اقتصادي، اجتماعي         

و فرهنگي به عنوان مهمترين موازين بين المللي           

همه اسناد  :  در زمينه حقوق بشر نام برد و افزود          

اول اينكه در   :  حقوق بشر چند وجه مشترك دارند       

همه آنها توجه به كرامت انساني به عنوان يك              

در زمانهاي قديم انسانها يا برده      .  است  اصل آمده   

به دنيا مي آمدند يا انسان و بردگي نهاد جا                  

افتاده اي بود، در اين اسناد تاكيد مي شود كه همه          

. انسانها داراي ارزش ذاتي و كرامت نفس هستند         
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همانطور كه در قرآن كريم به اين مساله                 

و جايگاه خليفه  اللهي بشر      )  لقدكرمنا بني آدم  (

. شاره شده است ا

وجوه ديگر كه     :  دكتر مهرپور ادامه داد         

منشعب از وجه اول و سرلوحه برنامه هاي             

حقوق بشري است اين است كه نبايد تبعيض در         

نژاد، جنس و مذهب مبناي محروميت، تفاوت،          

دادن يا گرفتن امتياز انسانها در كليه مراحل            

. زندگي باشد

ر شده  نكات ذك :  سخنران اين همايش گفت      

 اعلاميه جهاني حقوق    11 و   2در مقدمه و مواد     

 منشور ملل متحد،   76 و   55،  13،  1بشر، موارد   

 ميثاق بين المللي حقوق مدني، سياسي و            2ماده

 ميثاق بين المللي اقتصادي،         2اقتصادي، ماده     

اجتماعي و فرهنگي و همچنين اساسنامه و اسناد          

وي .  ت ، آمده اس   (ILO)سازمان بين المللي كار        

23سازمان بين المللي كار كه براساس ماده        :  گفت

ميثاق جامعه ملل ايجاد شده قبل از تاسيس                

سازمان ملل و تصويب منشور ملل متحد و                

اعلاميه جهاني حقوق بشر و زماني كه در جامعه           

ملل بحثي از حقوق بشر نبود مسائل مربط به              

تبعيض كارگران را مورد توجه قرار داد و             

ي در اين زمينه به تصويب رساند و        اسناد مهم 

 است كه   111مهمترين سند مقاوله نامه شماره      

به منع تبعيض در استخدام و اشتغال                  

. اختصاص دارد

استاد حقوق دانشگاه شهيد بهشتي اظهار         

مهمترين ساز و كار نظارتي سازمان        :  داشت

بين المللي كار، كميته كارشناسان و كميته            

گان دولتها بايد در      استانداردهاست و نمايند   

اين كميته ها حضور پيدا كنند و در مورد               

البته مطرح  .  مسائل مطرح شده توضيح دهند      

شدن تعهد دولت در يك عرصه جهاني و               

اعتبار و حيثيت بين المللي مهمترين ضمانت          

اجراي اسناد سازمان بين المللي كار و                

در زمينه مسائل آموزش،      (همچنين يونسكو    

. مي باشد ) پژوهش و فرهنگ

دكتر مهرپور در بخش ديگري از سخنان خود         

با اشاره به وضعيت ايران در رابطه با مسائل              

استاد دانشگاه شهيد بهشتي با اشاره به 
سخنراني آقاي كوفي عنان، دبيركل 

سازمان ملل در كميسيون حقوق بشر مبني 
بر تبديل كميسيون حقوق بشر به شوراي 

از اين پيشنهاد حاكي : حقوق بشر گفت 
توجه ويژه ايشان به مساله حقوق بشر 

چراكه شورا از اركان سازمان ملل . است
است و الان كميسيون حقوق بشر 

شاخه اي از شوراي اقتصادي و اجتماعي 
است و احتمال اينكه شوراي قيمومت كه 
الان موضوعيتي ندارد حذف و شوراي 

.حقوق بشر ايجاد شود وجود دارد
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ايران در زمينه حقوق بشر      :  حقوق بشري گفت  

پيشقدم بوده و جزء اولين كشورهايي است           

 و يونسكو پيوسته و اعلاميه جهاني       ILOكه به   

حقوق بشر، منشور ملل متحد و ميثاق حقوقي،          

و سياسي و ميثاق اقتصادي، اجتماعي و        مدني  

فرهنگي را امضاء كرده است  و عضو بسياري          

بعد .  از اسناد و كنوانسيونهاي بين المللي است         

از انقلاب نيز نماينده ايران در كميته حقوق بشر         

وعده داده كه به جاي دولت استبدادي و                 

ديكتاتور، دولت عدالتخواه روي كارآمده و            

. ت اجتماعي استهدف آن تحقق عدال

در رابطه با مسائل اصلي        :  ايشان افزود    

حقوق بشر، ايران در زمينه تبعيض نژادي              

مشكلي ندارد و نه تنها مصداق قانوني در اين            

زمينه به چشم نمي خورد بلكه تخلف از آن              

در اين زمينه بايد      .  جرم محسوب مي شود        

يادآور شد كه كشور ايران رابطه خوبي با برده         

داشته و فرمان كورش كبير در رابطه با         داري ن 

آزادي اقليت ها و احقاق حقوق همه افراد بشر           

به عنوان اولين اعلاميه شناخته شده در زمينه          

حقوق بشر در راهروي سازمان ملل نصب             

بنابراين مهمترين چالش ايران       .  شده است     

تبعيض جنسي و مذهبي است و پرونده ايران           

 مورد بحــــث   ILOسالها در كميته استاندارد      

در زمينه اشتغال با دو چالش          .  بوده است    

 قانون مدني كه    1117يكي ماده   :  مواجه هستيم   

تصريح مي كنند مرد مي تواند زن خود را از              

اشتغال به كارهايي كه مغاير حيثيت خود،              

خانواده و زن باشد منع نمايد، البته براساس ماده          

اين حق به زن     قانون حمايت از خانواده، نظير        18

نيز داده شده است با اين تفاوت كه در صورتي             

كه منع شدن مرد از كار خللي در معيشت خانواده          

در اين رابطه اصلاحيه ماده فوق كه        .  ايجاد نكند   

هريك از زوجين در صورتي كه       :  مقرر مي دارد    

شغل همسر خود را منافي مصالح خانوادگي و            

گاه تقاضاي منع   حيثيت خود بداند مي تواند از داد      

كار بكند و دادگاه چنانچه اختلالي در معيشت             

خانواده ايجاد نكند، فرد را از انجام آن كار باز مي          

 به تصويب هيأت    83 مرداد ماه    17دارد، در تاريخ    

دولت رسيده ولي مجلس هنوز تصويب نكرده            

. است

 با عنوان    1361چالش بعدي به قانون سال          

مربوط »  م قضات  ماده واحده شرايط استخدا      «

مي شود كه تاكيد مي كند قضات ازميان مردان             

واجد شرايط انتخاب مي شوند كه بر اين اساس            

زن مي تواند رتبه قضايي بگيرد و از امتيازات              

قاضي بهره مند شود و در شغلهاي اداري يا به             

عنوان قاضي مشاور فعاليت كند ولي نمي تواند           

 آمده كه   در قانون اساسي هم    .  حكم صادر كند     

صفات و شرايط قاضي براساس موازين فقهي           

طبق قانون مشخص مي شود و براساس قانون           

فقهي مرد بودن از شرايط قضاوت مي باشد ولي          

در نظام بين المللي زناني كه صلاحيت علمي و             

اخلاقي و رتبه قضايي داشته باشند مي توانند             

دراين زمينه نيز در نظام جامع       .  حكم صادر كنند    

قي به دولت پيشنهاد شده كه كلمه مردان از            حقو
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اين قانون حذف شود و به جاي آن افراد واجد            

. شرايط گنجانده شود

در زمينه تبعيض نژادي     :  نامبرده ادامه داد   

نيز كميته استانداردها با استناد به گزارش             

كميسيون جهاني حقوق بشر در مورد تداوم           

ل نقض حقوق بشر در ايران، توضيحات و دلاي         

. نمي پذيردرادولت

ايشان افزود براساس قانون گزينش معلمان       

و قانون تسري قانون گزينش معلمان به                

كاركنان دولت، فرد بدون تدين به يكي از اديان          

اسلام، مسيحي، زرتشتي و        (رسمي كشور     

نمي تواند در هيچ مرتبه شغلي قرار            )  كليمي

گيرد و حتي در بسياري از موارد براي چنين            

ي پروانه يا مجوز اشتغال هم صادر نمي            فرد

در اين زمينه ما بايد بين اينكه فرد دين را          .  شود

قبول مي كند يا نه  تفكيك قائل شويم و بايد                

توجه كنيم كه اگر فردي يكي از اديان فوق را             

قبول ندارد تبعه و شهروند محسوب مي شود و         

بايد از امتيازات شهروندي و از جمله اشتغال           

د شود مگر در شغل هايي كه جنبه              بهره من 

امنيتي دارد و يا شخص صلاحيت لازم را               

سخنران اين همايش با اشاره به مباني          .  ندارد

اصل :  قانوني موجود در اين زمينه يادآور شد         

 قانون اساسي تصريح كرده است كه هركس        28

حق دارد شغلي را كه بدان مايل است و مخالف           

ديگران نباشد  اسلام، مصالح عمومي و منافع         

برگزيند و دولت موظف است با رعايت نياز             

جامعه به مشاغل گوناگون براي همه افراد،             

امكان اشتغال به كار و شرايط مساوي را براي          

احراز مشاغل ايجاد كند و چنانكه ملاحظه                 

مي شود در اين اصل آزادي اشتغال براي همه،            

تكليف دولت براي ايجاد شرايط مساوي براي همه        

فراد و محدوديت انتخاب شغل در صورت                ا

مخالفت با اسلام، مصالح جامعه و منافع عموم            

همچنين براساس   .  مورد تاكيد قرارگرفته است      

مصوبه مجمع تشخيص مصلحت نظام حمايت از         

حقوق همه اتباع ملت ايران صرفنظر از تعلقات             

. قومي، نژادي، مذهبي و زباني وظيفه دولت است

همانطور كه در   :  تمه گفت دكتر مهرپور در خا    

 قانون اساسي دين رسمي ايران اسلام و        12اصل  

 اقليت هاي ديني      13مذهب جعفري و در اصل         

شناخته شده و رسمي شامل زرتشتي، مسيحي و         

 نيز دولت را    14كليمي مشخص شده است، اصل       

موظف به رعايت قسط و عدالت و احقاق حقوق             

ترام به   نيز اح  22ساير افراد نموده است و اصل         

حيثيت همه اشخاص را مورد تاكيد قرار داده              

است و همين طور اصول ديگر هم از قيود مطلق            

استفاده ...)  هيچ كس، همه، هركس، اشخاص و         (

. كرده اند و استثنايي قائل نشده اند


