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  » الرحمن الرحیم …بسم ا« 

  »اناّ اعطیناک الکوثر فصل لربک و انحر ان شانئک هو الابتر « 
  

 محققاً دشمن بدگوی برای خدایت به نماز و قربانی بپرداز کهما تو را کوثر بخشیدیم پس تو هم « 

  .»تو مقطوع النسل است
  

معمای ناگشودۀ معرفت و نقطۀ اعتدال خلقت و اوج عطوفت و رحمـت             .  عصمت میلاد پر فروغ حقیقت   

و همچنین تولد سلالۀ پاک و فرزنـد برگزیـدۀ   ) ص ( دخت گرامی پیامبر اعظم ) س ( حضرت فاطمه زهرا  

را بـه تمـام کـسانی کـه     ) قدس سـره الـشریف   ( بدیل سیاست و فقاهت حضرت امام خمینی    وی چهرۀ بی  

لحظـه  ... ) عـج ا  ( الزمان  ار طلوع خورشید تابناک حکمت و عدالت حضرت مهدی صاحب           مشتاقانه در انتظ  

  .نمائیم کنند تبریک و تهنیت عرض می شماری می

پاسخ غیرتمندانۀ دستگاه آفرینش به تحقیـر تـاریخی زن  و            ) س  ( شک خلقت حضرت فاطمه زهرا        بی

  . ت بشری استپاسخی جاودانه به چگونگی جریان یافتن حضور زن در متن حیا

توان احساسات و انعطاف زنانه را با شـعور و درایتـی حماسـی                یعنی می ) س  ( آفرینش حضرت فاطمه    

تـوان در محـراب عبـادت بـا      ؛ مـی توان از محیط خانه منشاء تحولات اجتماعی و تاریخی شـد   پیوند زد، می  

 سیاسی و فرهنگی به اوج رساند؛ پای به مسجد گذاشت و بلاغت را در ادبیاتملائک همنوا گردید و از آنجا      

داری هدفمند، توجه به علم و معرفـت،          توان اوج اقتدار زمانه را در خضوع به همسر، پرورش فرزند، خانه             می

حرکتهای تبلیغی و ترویجی، رفتار عفیفانـه و پـر آزرم، حمایـت از جهـاد و جهـادگران و حـضور مـؤثر در                         

از تعریف نمود و عمر کوتاه زنـدگی مـادری را تـا همیـشه               های حیات سیاسی و اجتماعی ب       مهمترین عرصه 

یابد، که  از آن جهت اهیمت می) س ( امروز بازشناسی شخصیت حضرت فاطمه زهرا . تاریخ جاودانه ساخت

و بـه خـود     کنیم جبران تحقیر تاریخی زن و نمایش توانمندی و ارزشمندی وی در سلوک مردانـه                  ادعا می 

  . ید اوج اقتدار زن را در بازبینی هویت زن و زنانگی جستبستن صفات مذکور نیست و با

توان بر اساس     به همراه کتاب، سنت، سرمایه گرانسنگی است که می        ) س  ( سخن و عمل حضرت زهرا      

آن به تاریخ یکپارچه از وحی دست یافت و در کنار آن با ملاحظه ظرفیتهای اجتمـاعی و تـاریخی الگـویی                      

اسلامی بیش از هر پدیدۀ دیگر آزادی و علم را          حاضر تدوین نمود و انقلاب      جامع از شخصیت زن در عرصه       
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. مورد توجه زنان قرار داد، شجاعت را در آنان برانگیخت و زن ایرانی را محور توجـه جهـان اسـلام قـرار داد          

 لگـوبرداری دانند و آمـادگی ا  ای گویا از توانمندی و کارآمدی می  امروزه زنان جهان اسلام زن ایرانی را نمونه       

 دارند از دیدگاه آنان جامعه ایران مبتکر ایدۀ اصـولگرایی اسـلامی اسـت، بـدین منظـور تلاشـهای                     رااز وی   

شود تا آنچه به برکت انقلاب اسلامی گسترش یافت زمینۀ توسعه ارزشهای جهـان غـرب                  بسیاری انجام می  

  .گردد

خصوص کـار و تولیـد مرهـون انقـلاب          توجه زنان به فعالیتهای علمی، فرهنگی، تحصیلی، اجتماعی به          

هـای دانـش بـه ویـژه          هـای تـازه در عرصـه        اسلامی است تا زمینه توسعه ارزشهای متعالی، گشودن دریچه        

  . ابداعات و اختراعات آنان در حوزۀ صنعت و تولید باشد

سلامی تفسیر انقلاب اسلامی از زن موجودی ملکوتی است که به انتشار رایحۀ عفاف و انتقال ارزشهای ا

  . ورزد و رکن اصلی تمدن اسلامی است به نسل آینده اهتمام می

نقش تعیین کننده بانوان کشور از ابتدا در نهضت اسلامی در مراحل گوناگون تأسـیس و تثبیـت نظـام        

های کار و تلاش و سازندگی بسیار چشمگیر بوده وجود            مقدم جمهوری اسلامی ایران و از آن پس در عرصه         

در مراکز و واحدهای گوناگون به ویژه بنگاهای اقتـصادی مویـد ایـن              ... ساز، کارگر و       حماسه گر،  زنان تلاش 

هایی خود را به منصه ظهـور         و توانایی استعدادها  اند     از پیش توانسته   نکته است که زنان پس از انقلاب بیش       

  .برسانند

قـانون کـار جمهـوری     195اداره کل امور اجتماعی و سهام، وزارت کار و امور اجتماعی بر اساس مـاده      

اسلامی در راستای ارج نهادن به مقام زن و مادر و قدردانی از تلاش زنان سرپرسـت خـانوار کـه در سـنگر                        

خانواده و تولید مشغول فعالیت هستند همچنین تقویت و تعمیم هر چه بیشتر فرهنگ و ارزشهای اسلامی                 

دگی و تقـدیر و تـشویق از دسـتاوردها و           در محیط کار و گسترش فرهنگ کار و تعمیق جایگاه کار و سـازن             

، تولـد   »س  «  همه ساله همزمان با میلاد با سعادت حضرت فاطمـه زهـرا              1381توانمندیهای آنان از سال     

، هفته زن و روز مادر، کارگران نمونه زن سرپرست خانوار را طـی فرآینـدی در                 »ره  « حضرت امام خمینی    

  : نماید قالب مراحل ذیل انتخاب و معرفی می
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   اهداف-الف

  تقویت و تعمیم هر چه بیشتر فرهنگ اسلامی و ارزشهای اسلامی در محیط کار  -1

ارج نهادن به تلاش زنان سرپرست خانوار کارگر کـه در سـنگر خـانواده و سـنگر تولیـد مـشغول                       -2

 .باشند ت میالیفع

  ارج نهادن به مقام زن و مادر -3

  ر خانواده و کارگاهگسترش فرهنگ کار و تعمیق جایگاه کار و سازندگی د -4

 های اجتماعی و فرهنگی افزایش میزان مشارکت فعال زنان کشور در عرصه -5

  

   ضوابط و معیارهای انتخاب کارگر نمونه زن سرپرست خانوار-ب

   الگو بودن در زمینه شعائر اسلامی-1

   تربیت فرزندان لایق، متعهد و تحصیلکرده-2

  نان حضور فعال در مجامع اجتماعی و فرهنگی ز-3

  های آموزشی جهت ارتقاء سطح شغلی  گذراندن دوره-4

   داشتن روحیه همکاری و تعاون در محیط کار و رعایت قوانین و مقررات و دستورالعملهای کارگاه-5

   موفقیت در رقابتهای فرهنگی، علمی و ورزشی در سطوح مختلف-6

 کـاربردی در خـصوص زنـان یـا ارائـه             داشتن آثار فرهنگی، علمی و هنری، یا انجام پژوهشهای علمی و           -7

  های نو شیوه یا ایده

  ) آزاده - جانباز-خانواده شهدا(  سابقه ایثارگری -8

   حضور فعال در بسیج-



  /S86/nفرایند انتخاب 

  مراحل اجرای انتخاب کارگران نمونه زن سرپرست خانوار
  

   مرحله اول-الف

گان مدیران کارگاهها با همفکری و همکاری شوراهای اسلامی کار یا انجمنهای اسلامی یـا نماینـد       -1

قانونی کارگران در چارچوب ضوابط نسبت به انتخاب کارگر واجد شرایط اقدام و جهت بررسی بـه                 

  .نمایند های کار و امور اجتماعی کل استان معرفی می سازمان

سازمان کار و امور اجتماعی استانها اعزام کارشناس به کارگاه مربوط نسبت به بازدیـد حـضوری و        -2

نماید و سـپس بـا ارائـه گـزارش،      معرفی شده واجد شرایط اقدام می  بررسی وضعیت پرونده کارگر     

مراتب در کمیته استانی مرکب از سازمان کار و امور اجتماعی، معاون رئیس سازمان و رئیس امور                 

ای همـراه بـا پرونـده         ی نامـه  اند ط    و بالاتر را کسب نموده     75اجتماعی طرح و کارگرانی که امتیاز       

 : مربوطه و مدارک ذیل

  )رنگی (  3 4چهار قطعه عکس ) لفا

  ها یک برگ کپی شناسنامه از تمام صفحه) ب

  گواهی دال بر سرپرست خانوار بودن) ج

  مدرک تحصیلی خود و فرزندانکپی آخرین ) د

  مدرک لازم در خصوص ایثارگری و بسیج) ه

  ی، علمی، ورزشیگمدارک مربوط به موفقیتهای فرهن) ر

  آموزشیهای  مدارک مربوط به دوره) ز

به دبیرخانه انتخاب و معرفی کارگر نمونه زن سرپرست خانوار مستقر در اداره کل امـور اجتمـاعی و سـهام                     

  .نمایند ارسال می

  ).گردند  افراد ترجیحاً از نیروهای خط تولید در بنگاههای اقتصادی انتخاب می: ( تذکر
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   مرحله دوم-ب

های ارسالی از طریق سـتاد مـستقر در اداره کـل              ت پرونده  اداره کل امور اجتماعی و سهام پس از دریاف         -1

  . نماید نسبت به بررسی  و انتخاب کارگر نمونه زن سرپرست خانوار کشور اقدام می

امور اجتمـاعی    مدیر کل    -معاون محترم امور فرهنگی و اجتماعی به عنوان رئیس ستاد         : اعضای ستاد شامل  

  گر  رئیس اداره زنان و نوجوانان کار-و سهام

   تهیه مقدمات برگزاری مراسم جهت معرفی کارگران فوق در یکی از روزهای هفته زن-2

ها و هدایای کارگران نمونه توسط اداره کل امور اجتماعی و سهام با همکاری سایر            تهیه تقدیر نامه   -3

 .مراجع ذیربط با نظر ستاد برگزاری مراسم معرفی کارگران نمونه زن سرپرست خانوار

امات اولیه جهت ملاقات کارگران نمونه زن سرپرست خانوار بـا مـسئولین محتـرم نظـام                 انجام اقد  -4

 .جمهوری اسلامی ایران توسط اداره کل امور اجتماعی و سهام و نظر ستاد

  بینی نشده بر اساس مصوبات ستاد  سایر موارد پیش -5

ای اجرایـی از طریـق    زنـان و نوجوانـان بـوده و کلیـه فعالیته ـ          در اداره امور    دبیرخانه ستاد مستقر     -6

 .پذیرد دبیرخانه مذکور انجام می
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 پرونده کارگر زن 236بر اساس مکاتبات انجام شده با سازمانهای کار و امور اجتماعی استانها تعداد 

 نفر 17 پرونده مورد بررسی نهایی قرار گرفت و تعداد 105سرپرست خانوار واصل گردید که از این تعداد 

  .انتخاب گردیدند

 نفر 3 پرونده مدیر زن سرپرست خانوار نیز از استانها واصل که پس از بررسی نهایی تعداد 16 تعداد ضمناً

  . به عنوان مدیر نمونه زن سرپرست خانوار کشوری انتخاب شدند

  : همچنین به مناسبت هفته زن فراخوان مقاله با عناوین ذیل

  زن و اتحاد ملی -1

 زن  انسجام اسلامی  -2

 زن و شعائر اسلامی -3

 زن، توسعه کارآفرینی و خوداشتغالی -4

 زن و بهداشت روانی خانواده -5

 زن، خلاقیت و ابتکار -6

 مقاله به عنوان 5 مقاله به دبیرخانه همایش و اصل که پس از مطالعه و بررسی تعداد 80برگزار و تعداد 

  .مقالات برتر، برگزیده شد
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  شوریهای ارسالی کارگران نمونه زن سرپرست خانوار ک لیست پرونده

  )کشوری ( انتخاب نهایی   های قابل بازدید تعداد پرونده  های ارسالی تعداد پرونده  نام استان ردیف
  -  5  8   شرقیآذربایجان   1
  1  3  5  آذربایجان غربی  2
  -  5  7  اردبیل  3
  1  5  12  اصفهان  4
  1  4  7  ایلام  5
  -  3  5  بوشهر  6
  1  4  8  تهران  7
  -  2  4  چهارمحال بختیاری  8
  -  1  7  ان جنوبیخراس  9
  1  5  7  خراسان رضوی  10
  -  1  5  خراسان شمالی  11
  1  2  5  خوزستان  12
  -  7  10  زنجان  13
  -  -  2  سمنان  14
  1  3  3  سیستان و بلوچستان  15
  1  11  29  فارس  16
  -  4  6  قزوین  17
  1  4  9  قم  18
  1  2  6  کردستان  19
  1  3  11  کرمان  20
  -  -  -  کرمانشاه  21
  1  3  6  یراحمدکهکیلویه و بو  22
  -  5  27  گلستان  23
  1  2  5  گیلان  24
  -  1  2  لرستان  25
  1  3  5  مازندران  26
  -  3  6  مرکزی  27
  1  3  5  هرمزگان  28
  -  3  5  همدان  29
  -  3  3  یزد  30
  2  5  10  کرج  31

  17  105  236  جمع کل
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   ارسالی مدیران زن سرپرست خانوار کشورهای ه پروندلیست 

  

  تعداد منتخب  های ارسالی  پروندهتعداد  نام استان ردیف

  1  1  همدان  1

  -  3  سمنان  2

  -  1  چهارمحال و بختیاری  3

  -  5  گیلان  4

  -  1  آذربایجان شرقی  5

  -  1  زنجان  6

  -  2  لرستان  7

  1  1  آذربایجان غربی  8

  1  1  کهکیلویه و بویراحمد  9

  3  16  جمع کل

  

  


