
 

  مقدمه
در شرایط کنونی که جهان به سرعت در حال تغییر و تحول است ، سرمایه های انسانی و اجتماعی در روند توسعه و تعالی        

جوامع، اهمیت روز افزونی پیدا کرده و مولفه های پیچیده و جهان شمولی چون تحولات بازارها و تغییرات فناوری در رقابتی فشرده 
  . ن این صحنه را تحت تأثیر قرار داده اند، اقتصاد جهانی و بازیگرا

بر این اساس تدوین رویکردهای جدید در زمینه مدیریت کلان جوامع مانند ارتقاء بهره وری، توانمند سازی منابع انسانی،        
کشورها محسوب می  توجه به نوآوری و خلاقیت، مهارت آموزی و اقتصاد مبتنی بر دانایی، ضرورتی انکارناپذیر در توسعه و پیشرفت

  . شود
در کشور ما انسجام سیاستهای کلان بخش های تعاون، کار، رفاه و تأمین اجتماعی به منظور بسط عدالت اجتماعی و افزایش       

رفاه جامعه، از اولویتی اساسی برخوردار است تا با تکیه بر ارزشهای دینی و ظرفیت های ملی و بهره گیری از توان علمی و عملی 
  . یروهای متعهد و متخصص ، امکان تحقق اهداف سند چشم انداز در تکوین جامعه ای نمونه میسر شودن

ایرانی مبتنی بر  -جامعه ای که با تلاش مستمر و همه جانبه بتواند طلایه دار امت اسلامی با استفاده از الگوی پیشرفت اسلامی     
  : های ذیل باشدبخش کشورهای منطقه با مؤلفه ارزشها و واقعیات فرهنگی و تاریخی کشور و الهام

توسعه یافته ، متناسب با مقتضیات فرهنگی جغرافیایی و تاریخی خود و متکی بر اصول اخلاقی و ارزشهای اسلامی و انقلابی ، با 
ز امنیت تاکید بر مردم سالاری دینی، عدالت اجتماعی، آزادیهای مشروع، حفظ کرامت و حقوق انسان ها، و بهره مند ا

  اجتماعی و قضایی
  برخوردار از دانش پیشرفته، توانا در تولید علم و فناوری، متکی بر سهم برتر منابع انسانی و سرمایه اجتماعی در تولید ملی

از برخوردار از سلامت، رفاه، امنیت غذایی، تأمین اجتماعی، فرصتهای برابر، توزیع مناسب درآمد، استحکام نهاد خانواده و به دور 
  فقر، فساد و تبعیض 

  فعال، مسئولیت پذیر، ایثارگر، مومن، رضایتمند و برخوردار از وجدان کاری، انضباط و روحیه ی تعاون 
دست یافته به جایگاه اول اقتصادی، علمی و فناوری در سطح منطقه ی آسیای جنوب غربی با تاکید بر جنبش نرم افزاری و تولید 

  . قتصادی، ارتقاء نسبی سطح درآمد سرانه و رسیدن به اشتغال کاملعلم ، رشد پرشتاب و مستمر ا
ضروری است تا وزارتخانه جدید جهت تحقق اهداف  "وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی"با عنایت به تصویب قانون تشکیل 

  :های ذیل باشدقانون گذار با مهندسی مجدد و استفاده بهینه از امکانات و منابع مادی و معنوی خود واجد ویژگی
  )هدایت گر به جای مجری(تسهیل گر

  )به جای سازمان محور(ماموریت محور 
 )پیشگیری به جای درمان(آینده نگر 

 )مردم سالار به جای دیوان سالار(ارباب رجوع مدار

 )به جای سلسله مراتب طولانی و تمرکزگرایی(غیرمتمرکز

 )متناسب با تغییرات محیط کسب و کار(رقابت گرا 



 )تاکید بر ستاده ها(نتیجه گرا 

 )توجه به منابع انسانی و ارتقاء ظرفیت آنان(توانمندساز 

چشم انداز بیست ساله، سیاست های کلی نظام، قانون اساسی، قوانین برنامه، قوانین تعاون، کار، رفاه و تامین (قانون مدار 
 )اجتماعی

 )تاکید بر اخلاق حرفه ای(اخلاق مدار 

 ) یص منابع، تصمیمات، رفتارها و توجه به مناطق محرومتخص(عدالت محور

 )در انتصابات و تحولات سازمانی(شایسته سالار 

  
ای که در مجلس وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با ویژگی های فوق در فصلی نوین از فعالیت های دولت دهم بر اساس برنامه

ور کاری خود را به عنوان میثاق جمعی سازمانی به شرح مکتوب حاضر ارائه می شورای اسلامی به نمایندگان محترم ارائه شد، منش
  .نماید

عملیاتی نمودن این منشور کاری در محورهای مختلف با تکیه بر ظرفیت های گسترده جامعه، نیازمند یکپارچگی، ارتقاء 
شناسان را در همه معاونت ها، مدیریت ها، ادارات توانمندی ها و قابلیت های سازمانی است و همپایی و هم آوایی همه مدیران و کار

  .صندوق ها و مؤسسات وابسته طلب می کند سازمان ها، کل استان ها،
اینجانب ضمن تشکر صمیمانه از همکارانی که در تدوین این منشور کاری مشارکت نموده اند و با اعتماد به توانمندی و ظرفیت 

اه اجتماعی اجرای دقیق این منشور را به همه معاونین، مدیران، رؤسای سازمان ها، صندوق های موجود در وزارت تعاون، کار و رف
نظران و پیشکسوتان عرصه های وابسته و همکاران محترم در همه سطوح ابلاغ می نمایم و از تمامی متفکران، فرهیختگان و صاحب

شور کاری، پیشنهادها و نظرات خود ر ا به مؤسسه کار و تأمین تعاون، کار و رفاه اجتماعی دعوت می کنم برای غنای بیشتر این من
  .اجتماعی ارسال نمایند

امید است در دهه چهارم انقلاب اسلامی که از سوی رهبر معظم انقلاب اسلامی، دهه پیشرفت و عدالت نام گرفته، شاهد بالندگی 
  .هرچه بیشتر و آغاز فصلی درخشان در این عرصه باشیم

  
  

  عبدالرضا شیخ الاسلامی                                                                    
 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی                                                                     

  
  

  
  



  
  
  
  
  
  

  

  
  

  قوانین و اسناد بالادستی
  

  
  ایرانقانون اساسی جمهوری اسلامی  -1
  هجری شمسی 1404سند چشم انداز جمهوری اسلامی ایران در افق  -2
 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 44سیاست های کلی اصل  -٣

 سیاست های کلی برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران -٤

 سیاست های کلی اشتغال ابلاغی مقام معظم رهبری -٥

 قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران -٦

 قانون اساسی 44قانون اجرای سیاست های کلی اصل  -٧

 قانون بخش تعاونی اقتصاد جمهوری اسلامی ایران -٨

 قانون کار جمهوری اسلامی ایران -٩

 قانون ساختار نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی -10

 قانون تامین اجتماعی -11

 قانون تشکیل سازمان بهزیستی -12

 قانون جامع حمایت از معلولین -13

 قانون تامین زنان و کودکان بی سرپرست -14

 قانون بیمه همگانی خدمات درمانی کشور -15

  قانون بیمه بیکاری -16
  قانون تشکیل وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی -17

   



  قانون تشکیل دو وزارتخانه تعاون، کار و رفاه اجتماعی
  و صنعت، معدن و تجارت

  
ادغام سه وزارتخانه تعاون، کار و امور اجتماعی و رفاه و تأمین اجتماعی و دو وزارتخانه  به موجب این قانون از -ماده واحده 

صنایع و معادن و بازرگانی به ترتیب دو وزارتخانه تعاون، کار و رفاه اجتماعی و صنعت، معدن و تجارت تشکیل می شود و کلیه 
ران یاد شده بوده است به دو وزارتخانه جدید و وزیران آنها منتقل وظایف و اختیاراتی که طبق قوانین بر عهده وزارتخانه ها و وزی

  .می گردد
کلیه امکانات، تعهدات، اعتبارات، نیروی انسانی و اموال منقول و غیرمنقول در وزارتخانه های تعاون، کار و امور  -1تبصره 

در وزارتخانه های صنایع و معادن و بازرگانی به  اجتماعی و رفاه و تأمین اجتماعی به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز
  .وزارت صنعت، معدن و تجارت منتقل می گردد

ساله پنجم توسعه، تنقیح قوانین مربوط به وظایف و اختیارات وزارتخانه های یادشده، با توجه به قوانین برنامه پنج -2تبصره 
مدیریت خدمات کشوری در کارگروهی متشکل از معاونان  قانون اساسی و) 44(اجرای سیاست های کلی اصل چهل و چهارم 

برنامه ریزی و نظارت راهبردی، توسعه مدیریت و سرمایه انسانی، حقوقی و امور مجلس رئیس جمهور و حسب مورد وزیر مربوطه 
  .ظرف شش ماه انجام و پس از تصویب هیأت وزیران به مجلس شورای اسلامی تقدیم می گردد

قوانین به جای وزارتخانه های یادشده و وزیران آنها به ترتیب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و وزارت در کلیه  -3تبصره 
  .صنعت، معدن و تجارت و وزیران آنها جایگزین می شود

  
 قانون فوق مشتمل بر ماده واحده و سه تبصره در جلسه علنی روز چهارشنبه مورخ هشتم تیرماه یکهزار و سیصد و نود مجلس

  .به تأیید شورای نگهبان رسید 11/4/0931شورای اسلامی تصویب و در تاریخ 
   



  چشم انداز وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
  

وزارت تعـاون ، کـار و رفـاه اجتماعی در توسعـه عـدالت اجتمـاعی با راهبـرد توانمندسازی منابع انسانی، افزایش سطح رفاه      
  .اجتماعی، نیل به اشتغال کامل، تقویت روح تعاون و گسترش تعاونی ها نگاهی تحول گرایانه را می طلبد

، کار و رفاه اجتماعی مقدمه حرکتی است که به یاری خداوند متعال در دوران تصدی نگاه تحول گرا در سازماندهی وزارت تعاون    
  .مسؤولیت این وزارتخانه دنبال خواهد شد تا بتواند اهداف کلان تأسیس این وزارتخانه را تحقق بخشد

مائیم که در سایه آن، تحولات این تحول امید آفرین، فرصت مغتنمی است تا امکانات مادی و نیروی انسانی را به سمتی هدایت ن   
  .مورد انتظار در این حوزه به وقوع بپیوندد

  :در افق چشم انداز وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در دهه پیشرفت و عدالت، سازمانی است
  در ماهیت  اسلامی 
  در نگرش   مردمی
 در ساختار  علمی

 در رفتار  مشارکت جو و نوآور

 در عملکرد  پاسخگو

  درنتیجه  بهره ور
چنین سازمانی ظرفیت های لازم را برای پذیرش وظایف محوله و برنامه های عملیاتی با نگرش تحولی خواهد داشت و امکان 

  .بهره برداری صحیح از منابع را فراهم خواهد ساخت
   



  رویکردها و مأموریت های اصلی 
  

ح شاخصهایی از قبیل حداقل درآمد، آموزش ، سلامت و درآمد تحقق عدالت اجتماعی و ایجاد فرصتهای برابر و ارتقاء سط •
  سرانه 

اجرای قوانین مرتبط چون قانون کار، قانون تأمین اجتماعی، قانون بخش تعاونی اقتصاد، قانون ساختار نظام جامع رفاه و  •
  تأمین اجتماعی 

  آموزش های مهارتی توسعه منابع انسانی کشور با رویکرد آینده پژوهی  از طریق تعمیق و گسترش   •
  ...) سطح اشتغال ، سطح بهداشت و تأمین شرایط مناسب زندگی و ( تلاش در ارتقاء سطح مؤلفه های رفاه اجتماعی •
  گسترش قلمرو و شمول فعالیتها به آحاد جامعه  •
  توسعه سهم بخش تعاون در فضای فعالیت های اقتصادی کشور  •
  اقشار متوسط و ضعیف جامعه برای توانمندسازی و حضور موثر آنها در اقتصادتکیه بر تعاون و گسترش چتر تعاونی ها بر  •
  بهبود دسترسی تعاونی ها به مجوز ها، منابع و امکانات سرمایه گذاری و بازارهای نهایی  •
  ارتقاءکارآمدی و تقویت شبکه سازی و ارتباطات عمودی و افقی در بخش تعاون  •
  اجرای قوانین و مقررات بخش تعاون تقویت اصول و ارزشها و نظارت بر حسن  •
راهبری نظام جامع تأمین اجتماعی برای حمایت از کلیه افراد کشور به خصوص محرومان و حمایت از نهادهای عمومی و  •

  مؤسسات و خیریه های مردمی 
فایت و اصلاح ساختارها، سیستمها و روشها در قلمرو های بیمه ای، حمایتی و امدادی با رعایت اصول جامعیت، ک •

  فراگیری
  پیشگیری از آسیب های اجتماعی و توانبخشی معلولین و توانمندسازی افراد قابل بازتوانی اجتماعی و اقتصادی •
  ایجاد تعادل در بازار کار و تنظیم روابط کار و تامین مصالح ذینفعان در عرصه کار و تولید •
  مشارکت ذینفعان در تصمیم گیریها  •
  دوق ها حفظ یکپارچگی و استقلال صن •
  انسجام در سیاستها و آینده پژوهی در تصمیم سازیها  •
  حمایت، صیانت و حفاظت از نیروی کار  •
  شناخت و مدیریت بازار کار  و ایجاد نظام جامع اطلاعات بازار کار •
  گسترش و ارتقاء فرهنگ کار، تولید، کارآفرینی و استفاده از تولیدات داخلی •
  در جهت اجرای بهتر وظایف محوله بازنگری در قوانین و مقررات موجود •

   



  اهداف کلان بر اساس برنامه پنجم توسعه 
  

 توانمندسازی اقشار متوسط و کم درآمد جامعه با تکیه بر تعاونی ها •
  درصد تولید ناخالص داخلی  25افزایش سهم بخش تعاون در اقتصاد ملی به  •
  درصد  7کاهش تدریجی نرخ بیکاری به  •
  هاکاهش نرخ بیکاری استان  •
  افزایش ضریب نفوذ بیمه های اجتماعی به کلیه نیروهای شاغل  •
  افزایش ضریب نفوذ بیمه درمانی به کلیه آحاد مردم  •
های مکمل، برقراری نظام چند لایه تأمین اجتماعی شامل مساعدتهای اجتماعی، بیمه پایه اجتماعی و درمانی، بیمه •

  بازنشستگی و درمانی 
  ه و بازنشستگی در جهت کاهش وابستگی به دولت اصلاح ساختار صندوق های بیم •
  ارتقاء شاخص های محیط کسب و کار  •
 ساماندهی بیمه های سلامت  •
 ارتقاء شاخص های توسعه انسانی کشور •
 افزایش نرخ مشارکت نیروی کار •
  ارتقاء شاخص های بهره وری کار و سرمایه •
  ارتقاء شاخص های فرهنگی و اجتماعی •
  کاهش حوادث ناشی از کار •
  کاهش میانگین زمان رسیدگی به اختلافات کارگری و کارفرمایی •
  افزایش آموزش های مهارتی و کارآفرینی •
  ارتقاء شاخص های کارآفرینی •

   



  قابلیت ها و فرصت ها
  

  برخورداری از ظرفیت های لازم در حوزه فرهنگی و اجتماعی برای ارتقاء شاخص های تعاون ، کار و رفاه اجتماعی •
 کشور از نظر استراتژیکی ، فرهنگی و اجتماعیموقعیت ممتاز  •
 ظرفیت های بالقوه و بالفعل در حوزه منابع انسانی و سرمایه ای •
 ارتقای خودباوری و اعتماد به نفس ملی در سال های اخیر •
 افزایش سطح دانش ، فناوری و جهش های علمی صورت گرفته در کشور •
 و پیشرفت در سال های اخیربهبود نسبی کیفیت نظام آموزشی و شاخص های رشد  •
 صیانت از حقوق فردی و اجتماعی و کرامت انسانی در قوانین و شاخصه های حکومتی •
 وجود یک عزم ملی برای تحول در نظام اداری و ساختارهای عملیاتی کشور •
 و توانمندسازی مردم 44وجود اراده جدی برای اجرای سیاست های کلی اصل  •
 توسعه مشاغل خرد ، خانگی ، کارگاه ها و خوشه های صنعتی و تولیدی ظرفیت بسیار بالای کشور برای •
 بهبود نسبی محیط کسب و کار و حمایت از فعالان اقتصادی بر اساس معیارهای اسلامی •
 آغاز حرکت های نوین اجتماعی برای گسترش مشاغل بومی و تعاون محور •
 شوراهتمام به ارتقای جایگاه مدیریتی و اصلاح نظام اداری در ک •
 آغاز اصلاح صورت بندی ها و روش های اجرایی گسترش آموزش های فنی و حرفه ای •
 آغاز تلاش های مستمر برای اصلاح ساختارها و نظامات بانکی، بیمه ای،  مالیاتی و بازار سرمایه  •
 گسترش نظام  مند قرض الحسنه برای ایجاد اشتغال و تولید در کشور •
 نی و اجتماعی، به سوی مشارکت اجتماعی در حوزه های معطوف به کار و تولیدحرکت بسیاری از سرمایه های انسا •
بینی های لازم ایرانی در همه زمینه ها و در نظر گرفتن پیش -تأکید برنامه پنجم پیشرفت به ارائه الگویی اسلامی  •

 در این باره 
 ر و رفاه اجتماعی در این حوزهگسترش فناوری اطلاعات و ارتباطات و وجود ظرفیت های معطوف به تعاون ، کا •
  وجود تشکل های حرفه ای و صنفی مردم نهاد به عنوان شرکای اجتماعی و بازوان پرتوان اجرایی •

   



  های عملیاتی و طرح های حوزه تعاونبرنامه
  
  ، ابلاغیه  رهبر معظم انقلاب اسلامی در بخش تعاونی44پیگیری و اجرای سیاست های کلی اصل  -1

 .قوانین و مقررات مربوط به اجرای سیاست های کلی ابلاغی مقام معظم رهبری که تا کنون تدوین نشده است تهیه و ارایه
اجرای قوانین و مقررات مصوب مجلس شورای اسلامی در خصوص موارد مرتبط به بخش تعاونی که در قانون اجرای سیاست های 

 .تصریح شده است 44اصل 
 عاونی ها برای بیکاران در جهت اشتغال مولدانجام اقدامات لازم برای ایجاد ت

 پیگیری برای رفع محدودیت و تسهیل حضور تعاونی ها درتمامی عرصه های اقتصادی از جمله بانکداری و بیمه 
حمایت از دستیابی تعاونی ها به بازار نهایی و اطلاع رسانی جامع و عادلانه با هدف حذف واسطه های غیرضرور و کمک به تنظیم 

 ار  باز
اعمال نقش حاکمیتی دولت در قالب امور سیاستگذاری و نظارت بر اجرای قوانین موضوعه و پرهیز از مداخله در امور اجرایی و 

 مدیریتی تعاونی ها
  
  توسعه مشارکت های مردمی -2

 شیوه تعاونیتلاش در جهت برقراری حمایت های مالی و مقرراتی برای افزایش حضور مردمی در فعالیت های اقتصادی به 
تلاش در جهت تجمیع منابع مالی و پس اندازهای خرد و هدایت آن برای اجرای طرح های بزرگ تعاونی در سطوح ملی و منطقه 

 ای 
 توانمندسازی و حمایت از اتاق های تعاون برای جلب و توسعه مشارکت های مردمی و برقراری ارتباط و پیوند بین تعاونی ها

تحقیق و توسعه در اتاق های تعاون برای بررسی بازار، ارتقاء کیفیت محصولات و خدمات و افزایش فروش  کمک به ایجاد واحدهای
 داخلی و خارجی تعاونی ها

 برنامه ریزی و کمک برای تشکیل تعاونی با عضویت واحدهای صنفی، معدنی، کشاورزی و خدماتی کوچک و متوسط خصوصی 
 ها و پرهیز از مداخله در امور اجرایی و مدیریتی آنها تاکید بر استقلال و خودگردانی تعاونی

کمک به احیاء تعاونی های راکد و متوقف با همکاری اتاق های تعاون و سایر تشکل های تعاونی با هدف استفاده بهینه از سرمایه 
 گذاری های انجام شده در این بخش

مجمع عمومی، هیات مدیره و (امل و صحیح ارکان تعاونی تلاش در جهت تقویت نظارت های داخلی در تعاونی ها و عملکرد ک
  به منظور پاسخگویی صحیح و شفاف به اعضاء) بازرسان

 
  ترویج فرهنگ و دانش تعاون -3
 های موفق و معرفی الگوها، رهیافت ها، استانداردها، روش ها و تجارب تعاونیشناسایی ویژگیها  

  های توسعه کارآفرینی و کسب و کارتوسعه امر تحقیق و پژوهش با اولویت طرح 



 ها کمک به تهیه فیلم و سریال و کتاب و پایان نامه و تجهیز کتابخانه 
  تربیت مدرسان و مروجان و کارشناسان تعاون از طریق مراکز آموزش عالی 

  های ترویجی و پژوهشیبرگزاری گردهمایی ها و جشنواره
 و تهیه دانشنامه تعاون  گردآوری و تدوین منابع علمی در حوزه تعاون 

  کمک به تهیه محتوای آموزشی در مقاطع تحصیلی آموزش و پرورش
  

 هازمینه یابی و بستر سازی تشکیل تعاونی -4
  ها انجام مطالعات معطوف به زمینه یابی تشکیل تعاونی 
 جلب همکاری و ایجاد هماهنگی بین دستگاه های اجرایی برای توسعه بخش تعاون 

  تدوین سند توسعه ی بخش تعاون با همکاری اتاق تعاون و سایر دستگاه های اجرایی و نظارت بر حسن اجرای آن 
  پیگیری در جهت ایجاد دفاتر توسعه تعاون در دستگاههای اجرایی، مراکز رشد و پارک های علم و فناوری 
  هاحمایت از فعالیت  مؤسسات مشاوره تشکیل تعاونی 

 هاآموزش های نحوه تأسیس و اداره تعاونیبهبود و گسترش 
  ها در کارورزی دانش آموختگان دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی استفاده از ظرفیت تعاونی      
  پیگیری تبدیل شرکت هایی که دولت سهامدار آن است به تعاونی سهامی عام      

اختصاص بخشی از کمکهای بلاعوض و تسهیلات وجوه اداره شده و تسهیلات قرض الحسنه برای عضویت و سرمایه گذاری سه دهک     
  ها به منظور فقر زداییاول جامعه در تعاونی

 پیش بینی سهم بخش تعاون در سند ملی توسعه اشتغال    
  
  هاگسترش تعاونی-5

 ها برای هر یک از آنهاتشکیل تعاونی یابیشناسایی گروههای هدف و زمینه

  هامشاوره، ترغیب و سازماندهی گروههای هدف برای تشکیل تعاونی
 بسترسازی و حمایت از توسعه اشتغال روستایی در قالب تعاونی 

 تقویت بورس ایده در جهت توسعه بخش تعاونی 

 گسترش تعاونی های ادارات 

  با عضویت فارغ التحصیلان مراکز آموزش عالی و اشتغال بانوانحمایت ویژه از تشکیل و توسعه تعاونی ها 
  های تولیدی و مصرفهای لیزینگ برای کالاهای تعاونیگسترش تعاونی
  های مصرف زنجیره ای گسترش تعاونی
 های تولیدی و خدماتی کار با هدف اشتغال بیکارانگسترش تعاونی

  نظام جامع بازاریابی محصولات و خدمات تعاونبرنامه ریزی و هماهنگی به منظور ایجاد و توسعه 



  های مصرف، مسکن، اعتبار و سایر نیازهای رفاهی  مصرف کنندگانگسترش تعاونی
 های مشاغل و فعالیتهای کوچک و متوسط گسترش تعاونی
 ...ها در حوزه های جدید دانش بنیان،  مشاغل نو،  فناوری های بالا و گسترش تعاونی

 از ظرفیت ها و توانمندی های تعاونی ها در اجرای قانون حمایت و ساماندهی مشاغل خانگی ستفاده حداکثریا
  
  حمایت مالی و اعتباری و توسعه بازار سرمایه در بخش تعاون -6

  پی گیری برای اعطای تسهیلات اعتباری حمایتی از طریق بانک ها  و موسسات  مالی و اعتباری   
   44ها در اجرای قانون سیاستهای کلی اصل به انواع تعاونی) بلاعوض ، یارانه(اعطای کمکهای مالی    
  ...پی گیری وضع مشوقهای بیمه ای و مالیاتی و تعرفه ای گمرکی و    
  )قانون تعاون  25موضوع ماده ( ها درصد از سود خالص تعاونی4حذف عوارض    
  اونی های اعتبار تع پیگیری تشکیل اتحادیه   
  پیگیری تشکیل بانکها و موسسات اعتباری و بیمه ها در قالب تعاونی سهامی عام   
  افزایش سرمایه و منابع در بانک توسعه تعاون و توسعه شعب و خدمات بانک     
 افزایش سرمایه و منابع در صندوق ضمانت سرمایه گذاری تعاون و توسعه خدمات صندوق   

  توسعه فعالیت های بانک توسعه تعاون و صندوق ضمانت سرمایه گذاری تعاون با توجه به شرایط نوین اقتصادیهمسوسازی و 
  1376پیگیری در جهت اجرای کامل قانون انتشار اوراق مشارکت مصوب    

  های سهامی عام و ورود آنها به بازار بورسها برای تشکیل و توسعه تعاونیپیگیری در جهت  رفع محدودیت
  شناسایی و معرفی فعالیتهای اشتغالزا  و اعطای تسهیلات و کمکها متناسب با میزان اشتغال زایی آنها   
  های تأسیس تعاونیاعطای کمکهای مالی جهت تهیه طرح و تقلیل هزینه   
  
  ارتقاء بهره وری -7

  ایجاد ارتباط مؤثر و اصولی بین نیاز های بخش تعاون و نظام آموزش کشور 
  در جهت ایجاد رشته های دانشگاهی مرتبط با نیاز بخش تعاون پیگیری

  ارتقاء سطح دانش و تخصص مدیران تعاونی ها و تعیین شاخص های صلاحیت حرفه ای آنها
  ها و کاهش قیمت تمام شده آنهازمینه سازی و تلاش برای افزایش کیفیت محصولات و خدمات تعاونی

  بخش تعاونی حمایت از افزایش خدمات پس از فروش در
  های تعاونی خدمات مشاوره فنی و تخصصی حمایت از تشکیل گروه

  های نو و دانش روزهای تولیدی به استفاده از فناوریتشویق تعاونی
  هاوری در تعاونیبهره برداری از تجربیات سایر کشورها برای ارتقاء بهره

  ای بخش تعاوناقتصادی شبکههای حمایت ویژه از پرداخت تسهیلات و کمک مالی به فعالیت



  ایجاد امکان استفاده کارکنان و مدیران بخش تعاونی از ظرفیت مهارت آموزی   مراکز آموزش فنی و حرفه ای
  کمک به بخش تعاونی جهت ایجاد و توسعه آموزشگاهها 

 های تعاون بررسی و ارتقاء استانداردهای نظام آموزش
 ایهای فنی و حرفهدارندگان مهارتها برای حمایت از شکل گیری تعاونی

 حمایت مالی از استقرار نظام های ارتقاء بهره وری در تعاونی ها

 تدوین استانداردهای آموزشی مرتبط با مدیریت تعاونی ها

 
  های عمودی و افقی تقویت شبکه - 8

 انجام مطالعات برای اصلاح ساختار و شبکه سازی عمودی و افقی در بخش تعاونی
افزایی در فعالیت های روابط و تقویت اتحادیه ها و اتاق های تعاون و سایر تشکل های بالادستی تعاونی ها با هدف ایجاد همتوسعه 

 آموزشی، تحقیقاتی، سازماندهی و امور نظارتی تعاونی ها
 متوسط حمایت از شکل گیری انواع تشکل های تعاونی همگن، مکمل و خوشه ای برای بنگاه های اقتصادی کوچک و

 توسعه تشکیل تعاونی های بزرگ و فراگیر در سطوح شهرستان و استان با اولویت مناطق کمتر توسعه یافته
  های تخصصی و گسترش عضویت در آنها حمایت از تشکیل اتحادیه

  )کنسرسیوم ها(حمایت از تشکیل گروههای تعاونی 
  ها  حمایت از افزایش معاملات بین تعاونی

  فناوری اطلاعات و ارتباطات در بخش تعاونیکمک به توسعه 
  ها ایجاد مرکزمجازی  بازاریابی و فروش محصولات و خدمات تعاونی

 ها ایجاد مرکز مجازی تأمین و تدارک کالای تعاونی
 حمایت مالی برای توانمندسازی اطاقهای تعاون

  
  ای و بین المللی توسعه تعاملات منطقه-9

  اتاق تعاون مرکزی و سایر تشکلهای تعاونی در مجامع بین المللیتلاش در جهت تسهیل حضور 
  تلاش در جهت تقویت ارتباطات بخش تعاونی ایران و سایر کشورها

 هاهای تعاونیشناسایی آخرین دستاوردهای مؤثر بر بهبود ساختارها، روشها و فعالیت
  عمرانی و خدمات فنی و مهندسی در سایر کشورهابرنامه ریزی برای توسعه صادرات تعاونی ها و حضور تعاونی های 

  
  بازنگری و تنقیح قوانین و مقررات  - 10

  انجام مطالعات لازم به منظور روان سازی قوانین و مقررات بخش تعاون
  شفاف سازی و تبیین مقررات ناظر بر اصول و ارزشهای تعاونی 



 بط ناظر بر اصول و ارزش های تعاونی هابر اساس شاخص ها و ضواتدوین نظام حمایت و تشویق تعاونی
  واگذاری تصدیها به بخش تعاونی  -11

قانون برنامه پنجم، با مشارکت اتاق تعاون مرکزی و اجرای دقیق آن در جهت واگذاری تصدیها به  124تهیه آیین نامه اجرایی بند ج ماده 
 بخش تعاونی

 ..... های جامع الکترونیکی برای نظارت، امورمالی ، ثبت، آموزش  واستقرار و تقویت سیستم
 ارتقاء نقش و جایگاه اتاق های تعاون در کمک به تنظیم فعالیت های تعاونی های عضو و رعایت کامل قوانین و مقررات بخش تعاونی

 
  ساماندهی و توسعه آمار و اطلاعات  -12

  انسجام بخشی و تکمیل آمار و اطلاعات بخش تعاون ساماندهی، 
  تهیه اطلس جامع تعاون 

  نیازسنجی آموزشی بخش تعاون
  ...ها و آمار، قوانین و مقررات، بانک اطلاعات تعاونی: به هنگام سازی پایگاه جامع اطلاع رسانی شامل

 همکاری با مرکز آمار ایران در محاسبه سهم بخش تعاون در اقتصاد ملی
  

  ،44های کلی اصل پیگیری و اجرای سیاست-01برنامه عملیاتی 
  ابلاغیه رهبر معظم انقلاب اسلامی در بخش تعاونی 

 

 همکاران مجری  عنوان طرح  کد 

0101 
تهیه و ارایه قوانین و مقررات مربوط به اجرای سیاست

های کلی ابلاغی مقام معظم رهبری که تاکنون تدوین 
. نشده است  

پشتیبانی و معاونت 
 امور مجلس

 هاسایر معاونت

0102 

اجرای قوانین و مقررات مصوب مجلس شورای اسلامی 
درخصوص موارد مرتبط به بخش تعاونی که در قانون 
اجرای سیاست . تصریح شده است  44های اصل   
 

 هاتمامی معاونت ها تمامی معاونت

0103 
انجام اقدامات لازم برای ایجاد تعاونی ها برای بیکاران در 
 جهت اشتغال مولد 
 

معاونت تشکیل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاونی

معاونت پژوهش، 
آموزش و کارآفرینی 

 ها  تعاونی



0104 
ها در پیگیری برای رفع محدودیت و تسهیل حضور تعاونی
 های اقتصادی از جمله بانکداری و بیمه تمامی عرصه

معاونت 
تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

معاونت 
پشتیبانی،حقوقی 

 وامورمجلس

0105 

حمایت از دستیابی تعاونی ها به بازار نهایی و اطلاع  
های غیرضرور رسانی جامع و عادلانه با هدف حذف واسطه
 و کمک به تنظیم بازار

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

معاونت 
تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

0106 

اعمال نقش حاکمیتی دولت در قالب امور سیاستگزاری و 
نظارت بر اجرای قوانین موضوعه و پرهیز از مداخله در 
 هااموراجرایی و مدیریتی تعاونی

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

 هاتمامی معاونت

تعاونیپیگیری تشکیل  0107  های فراگیر ملی برای فقرزدایی 
معاونت 

تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

ادارات کل تعاون 
 هااستان

0108 

های سهامی عام برای توسعه پیگیری تشکیل تعاونی
گذاری در بخش تعاون و افزایش سرمایه تعاونیسرمایه
 های سهام عدالت 

معاونت 
تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

ادارات کل تعاون 
 هااستان

0109 
های سهامی عام با تأکید بر پیگیری تشکیل تعاونی
 مدیریت مردم بر سهام عدالت 

معاونت 
تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

ادارات کل تعاون 
 هااستان

 
 

  توسعه مشارکت های مردمی -02برنامه عملیاتی 
 

 همکاران مجری  عنوان طرح  کد 

0201 

های مالی و مقرراتی جهت برقراری حمایتتلاش در 
های اقتصادی به برای افزایش حضور مردمی در فعالیت

 شیوه تعاونی 

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

معاونت تشکیل،توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

0202 

اندازهای خرد تلاش در جهت تجمیع منابع مالی و پس
تعاونی در های بزرگ و هدایت آن برای اجرای طرح

 ای سطوح ملی و منطقه
 

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

معاونت تشکیل،توسعه 
 هاو نظارت تعاونی



0203 

های تعاون برای جلب و توانمندسازی و حمایت از اتاق
های مردمی و برقراری ارتباط و پیوند توسعه مشارکت

 هایبین تعاونی

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

تشکیل،توسعه معاونت 
 هاو نظارت تعاونی

0204 

های کمک به ایجاد واحدهای تحقیق و توسعه در اتاق
تعاون برای بررسی بازار، ارتقاء کیفیت محصولات و 

 ها خدمات  و افزایش فروش داخلی و خارجی تعاونی
 

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

معاونت تشکیل،توسعه 
ها و نظارت تعاونی

 اتاق تعاون/

0205 

ریزی و کمک برای تشکیل تعاونی با عضویت برنامه
واحدهای صنفی،معدنی،کشاورزی و خدماتی کوچک و 

 متوسط خصوصی 

معاونت تشکیل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاونی

ادارات کل تعاون 
 استانها

0206 
ها و پرهیز از تأکید براستقلال و خودگرانی تعاونی
 مداخله در اموراجرایی و مدیریتی آنها 

معاونت تشکیل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاونی

ادارات کل تعاون 
 استانها

0207 

کمک به احیاء تعاونی های راکد و متوقف قابل بازیافت 
با همکاری اتاق های تعاون و سایر تشکل های تعاونی 

های انجام شده گذاریبا هدف استفاده بهینه از سرمایه
 در این بخش 

 

معاونت 
تشکیل،توسعه و 

 هانظارت تعاونی

ادارات کل تعاون 
 اتاق تعاون/ استانها

0208 

ها های داخلی در تعاونیتلاش در جهت تقویت نظارت
مجمع عمومی، (و عملکرد کامل و صحیح ارکان تعاونی 

به منظور پاسخگویی صحیح و ) هیأت مدیره و بازرسان
 اعضاءشفاف به 

معاونت تشکیل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاونی

ادارات کل تعاون 
 استانها

0209 
ها با کمک به توسعه بازار و صادرات محصولات تعاونی

 مشارکت اتحادیه ها و اتاقهای تعاون 

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

ادارات کل تعاون 
 اتاق تعاون/ استانها

 
 

  
  
  
  
  



  ترویج فرهنگ و دانش تعاون    -03برنامه عملیاتی 
 

 همکاران مجری  عنوان طرح  کد 

0301 

، )تهیه منوگرافی(شناسایی ویژگیها و معرفی الگوها
ها،  استانداردها، روش ها و تجارب تعاونیرهیافت

   های موفق 

معاونت پژوهش، آموزش و 
 هاکارآفرینی تعاونی

ادارات کل تعاون 
 استانها

0302 
های توسعه امر تحقیق و پژوهش با اولویت طرح

 توسعه کارآفرینی و کسب و کار 
 

معاونت پژوهش، آموزش و 
 هاکارآفرینی تعاونی

ادارات کل تعاون 
 استانها

0303 
کمک به تهیه فیلم و سریال و کتاب و پایان نامه و 

 تجهیز کتابخانه ها
 

معاونت پژوهش، آموزش و 
 هاکارآفرینی تعاونی

معاونت 
تشکیل،توسعه و 

 هانظارت تعاونی

0304 
تربیت مدرسان و مروجان و کارشناسان تعاون از 

 طریق مراکز آموزش عالی 
 

معاونت پژوهش، آموزش و 
 هاکارآفرینی تعاونی

 مراکز آموزش عالی

0305 
های کارگاههای ها و جشنوارهبرگزاری گردهمایی

 ترویجی و مسابقات ترویجی و پژوهشی

معاونت پژوهش، آموزش و 
 هاکارآفرینی تعاونی

 هاسایر معاونت

0306 
گردآوری و تدوین منابع علمی در حوزه تعاون و 

 تهیه دانشنامه تعاون 

معاونت پژوهش، آموزش و 
 هاکارآفرینی تعاونی

 

0307 
کمک به تهیه محتوای آموزشی در مقاطع تحصیلی 

 آموزش و پرورش 

معاونت پژوهش، آموزش و 
 هاکارآفرینی تعاونی

وزارت آموزش و 
 پرورش 

 بهره گیری از رسانه های دیداری و شنیداری  0308
معاونت پژوهش، آموزش و 

 هاکارآفرینی تعاونی
 سازمان صدا و سیما

0309 
های برگزاری تورهای آموزشی برای بازدید از تعاونی

 نمونه و برتر

معاونت پژوهش، آموزش و 
 هاکارآفرینی تعاونی

 هاسایر معاونت

 
 



  هازمینه یابی و بسترسازی تشکیل تعاونی -04برنامه عملیاتی 
 

 همکاران مجری  عنوان طرح  کد 

0401 
انجام مطالعات معطوف به زمینه یابی تشکیل 

 ها تعاونی

معاونت پژوهش، 
آموزش و کارآفرینی 

 هاتعاونی

معاونت تشکیل،توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

0402 
همکاری و ایجاد هماهنگی بین دستگاهجلب 

 های اجرایی برای توسعه بخش تعاون

معاونت پژوهش، 
آموزش و کارآفرینی 

 هاتعاونی

 هاسایر معاونت

0403 

تدوین سند توسعه ی بخش تعاون با همکاری 
های  اجرایی و نظارت اتاق تعاون و سایر دستگاه

 برحسن اجرای آن

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

 ها سایر معاونت

0404 

پیگیری در جهت ایجاد دفاتر توسعه تعاون در 
های اجرایی، دانشگاهها ومراکز رشد و دستگاه

 پارک های علم و فناوری

معاونت پژوهش، 
آموزش و کارآفرینی 

 هاتعاونی

 ها سایر معاونت

0405 
حمایت از فعالیت مؤسسات مشاوره تشکیل 

 ها تعاونی

پژوهش،  معاونت
آموزش و کارآفرینی 

 هاتعاونی

معاونت تشکیل،توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

0406 
های نحوه تأسیس و بهبود و گسترش آموزش

 هااداره تعاونی

معاونت پژوهش، 
آموزش و کارآفرینی 

 هاتعاونی

معاونت تشکیل،توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

0407 
دانش ها در کارورزی استفاده از ظرفیت تعاونی

 ها و مراکز آموزش عالی آموختگان دانشگاه
 

معاونت پژوهش، 
آموزش و کارآفرینی 

 هاتعاونی

معاونت تشکیل،توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

0408 
هایی که دولت سهامدار پیگیری تبدیل شرکت

 آن است به تعاونی سهامی عام 

معاونت تشکیل،توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

معاونت تشکیل،توسعه 
 هانظارت تعاونیو 

0409 

اختصاص بخشی از کمکهای بلاعوض و 
تسهیلات وجوه اداره شده و تسهیلات قرض

گذاری سه دهک الحسنه برای عضویت و سرمایه
 ها به منظور فقرزدایی اول جامعه در تعاونی

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

معاونت تشکیل،توسعه 
و نظارت تعاونی

بانک توسعه تعاون /ها



04010 
پیش بینی سهم بخش تعاون در سند ملی 

 توسعه اشتغال

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

 هاسایر معاونت

 

  ها و ایجاد اشتغال مولدگسترش تعاونی -05برنامه عملیاتی 
  

 همکاران مجری  عنوان طرح  کد 

0501 
یابی تشکیل شناسایی گروههای هدف و زمینه

 ها برای هریک از آنها تعاونی

معاونت تشکیل، توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

 ادارات کل تعاون استانها

0502 
مشاوره،ترغیب و سازماندهی گروههای هدف 

 هابرای تشکیل تعاونی

معاونت تشکیل، توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

 ادارات کل تعاون استانها

0503 
روستایی بسترسازی و حمایت از توسعه اشتغال 

 در قالب تعاونی

معاونت تشکیل، توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

 ادارات کل تعاون استانها

تقویت بورس ایده در جهت توسعه بخش تعاونی  0504
معاونت پژوهش، آموزش 

 هاو کارآفرینی تعاونی

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

0505 
گسترش تعاونی های ادارات برای واگذاری 

 تصدیها

معاونت تشکیل، توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

 ادارات کل تعاون استانها

0506 

ها با حمایت ویژه از تشکیل و توسعه تعاون
التحصیلان مراکز آموزش عالی و عضویت فارغ
 اشتغال بانوان 

معاونت تشکیل، توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو کارآفرینی تعاونی

0507 
های لیزینگ برای کالاهای تعاونیگسترش 

 های تولیدی و مصرف تعاونی

معاونت تشکیل، توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

 ادارات کل تعاون استانها

 های مصرف زنجیره ایگسترش تعاونی 0508
معاونت تشکیل، توسعه 

 هاو نظارت تعاونی
 ادارات کل تعاون استانها



0509 
های تولیدی و خدماتی کار با گسترش تعاونی

 هدف اشتغال بیکاران 

معاونت تشکیل، توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

 ادارات کل تعاون استانها

05010 
ریزی و هماهنگی به منظور ایجاد و توسعه برنامه

 نظام جامع بازاریابی محصولات و خدمات تعاون

معاونت تشکیل، توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

ریزی معاونت برنامه 
 اموراقتصادی

05011 

های متعارف نظیر مصرف، گسترش تعاونی
مسکن، اعتبار و سایر نیازهای رفاهی مصرف

 . . .کنندگان و

معاونت تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

 ادارات کل تعاون استانها

05012 
های مشاغل و فعالیتهای کوچک گسترش تعاونی

 و متوسط

معاونت تشکیل،توسعه و 
 هاتعاونینظارت 

 ادارات کل تعاون استانها

05013 
ها در حوزه های جدید دانش گسترش تعاونی

 . . .  بنیان، مشاغل نو، فناوری های بالا و 

معاونت تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

 ادارات کل تعاون استانها

05014 

های استفاده حداکثری از ظرفیت ها و توانمندی
تعاونی ها در اجرای قانون حمایت و ساماندهی 

 مشاغل خانگی 

معاونت تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

 ادارات کل تعاون استانها

05015 

های تعاونی(های نوع جدیدگسترش تعاونی
های های فراگیر ملی با تعاونیسهامی عام،تعاونی

 . . .توسعه و عمران شهرستانی و 

تشکیل،توسعه و معاونت 
 هانظارت تعاونی

 ادارات کل تعاون استانها

05016 

های کارکنان شرکتهای دولتی با تشکیل تعاونی
 30موضوع ماده (استفاده از سهام ترجیحی 

 )44قانون اصل 

معاونت تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

 ادارات کل تعاون استانها

  
 

   



  اعتباری و توسعه بازار سرمایه در بخش تعاونحمایت مالی و  -06برنامه عملیاتی
  

 همکاران مجری  عنوان طرح  کد 

0601 
تسهیلات اعتباری حمایتی  - گیری برای اعطایپی

 ها و مؤسسات مالی و اعتباری از طریق بانک

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

بانک توسعه تعاون 

0602 
انواع به ) بلاعوض ،یارانه(اعطای کمکهای مالی 

 44ها در اجرای قانون سیاستهای کلی اصل تعاونی

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

معاونت تشکیل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاونی

0603 
های بیمه ای و مالیاتی و گیری وضع مشوقپی

 . . .تعرفه ای گمرکی و 

معاونت تشکیل، توسعه و 
 هانظارت تعاونی

 

0604 
ها سود خالص تعاونیدرصد از 4حذف عوارض 

 )قانون تعاون 25موضوع ماده (

معاونت تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

 

 پیگیری تشکیل اتحادیه تعاونی های اعتبار  0605
معاونت تشکیل، توسعه و 

 هانظارت تعاونی
 

0606 
پیگیری تشکیل بانکها و مؤسسات اعتباری و بیمه

 ها در قالب تعاونی سهامی عام 

تشکیل، توسعه و معاونت 
 هانظارت تعاونی

 

0607 
افزایش سرمایه و منابع در بانک توسعه تعاون و 

 توسعه شعب و خدمات بانک 

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

بانک توسعه تعاون 

0608 
افزایش سرمایه و منابع در صندوق ضمانت سرمایه

 گذاری تعاون و توسعه خدمات صندوق 

 معاونت برنامه ریزی
 اموراقتصادی

صندوق ضمانت 
گذاری سرمایه

 تعاون 



0609 

های بانک توسعه همسوسازی و توسعه فعالیت
گذاری تعاون با تعاون و صندوق ضمانت سرمایه

 توجه به شرایط نوین اقتصادی

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

صندوق ضمانت 
گذاری سرمایه

بانک توسعه / تعاون
 تعاون 

06010 
پیگیری در جهت اجرای کامل قانون انتشار اوراق 

  1376مشارکت مصوب 

معاونت تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

معاونت 
پشتیبانی،حقوقی و 

 امورمجلس

06011 

پیگیری در جهت رفع محدودیت ها برای تشکیل 
های سهامی عام و ورود آنها به و توسعه تعاونی

 بازار بورس

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

معاونت 
تشکیل،توسعه و 

 هانظارت تعاونی

06012 

شناسایی و معرفی فعالیتهای اشتغالزا و اعطای 
تسهیلات و کمکها متناسب با میزان اشتغال زایی 

 آنها 

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

معاونت 
تشکیل،توسعه و 

 هانظارت تعاونی

06013 
تقلیل  اعطای کمکهای مالی جهت تهیه طرح و

 هزینه های تأسیس تعاونی

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

معاونت 
تشکیل،توسعه و 

 هانظارت تعاونی

 هاواگذاری سهام به تعاونی 06014
معاونت برنامه ریزی 

 اموراقتصادی

معاونت 
تشکیل،توسعه و 

 هانظارت تعاونی

  
  

  توانمندسازی وارتقاء بهره وری -07برنامه عملیاتی
  

 همکاران مجری  عنوان طرح  کد 

0701 
ایجاد ارتباط مؤثرو اصولی بین نیازهای بخش 

 تعاون و نظام آموزش کشور

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو کارآفرینی تعاونی

 هاسایر معاونت



0702
پیگیری در جهت ایجاد رشته های مرتبط با نیاز 

 بخش تعاون

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو کارآفرینی تعاونی

 هاسایر معاونت

0703
ارتقاء سطح دانش و تخصص مدیران تعاونی ها و 

 تعیین شاخص های صلاحیت حرفه ای آنها

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو کارآفرینی تعاونی

 هاسایر معاونت

0704
زمینه سازی و تلاش برای افزایش کیفیت 

او کاهش قیمت تمام همحصولات و خدمات تعاونی
 شده  آن ها

تشکیل،توسعه و  معاونت
 هانظارت تعاونی

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

0705
حمایت از افزایش خدمات پس از فروش در بخش 

 تعاونی

معاونت تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

 

0706
حمایت از تشکیل گروه های تعاونی خدمات 

 مشاوره فنی و تخصصی 

معاونت تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

معاونت پژوهش، 
آموزش و کارآفرینی 

 هاتعاونی

0707
تشویق تعاونی ها به استفاده از فناوری های نو 

 ودانش روز

معاونت تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

معاونت پژوهش، 
آموزش و کارآفرینی 

 هاتعاونی

0708
بهره برداری از تجربیات سایر کشورهای برای 

 هاارتقاء بهره وری در تعاونی

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو کارآفرینی تعاونی

معاونت تشکیل،توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

0709
حمایت ویژه از پرداخت تسهیلات و کمک مالی به 

 فعالیت های اقتصادی شبکه ای بخش تعاون

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

معاونت تشکیل،توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

07010
مهارتی و عمومی مورد نیاز ارائه آموزشهای 

 تعاونگران

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو کارآفرینی تعاونی

معاونت تشکیل،توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

07011
کمک به بخش تعاونی جهت ایجاد و توسعه 

 عالیآموزشگاه ها و مراکز آموزش

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو کارآفرینی تعاونی

معاونت تشکیل،توسعه 
 هاتعاونی و نظارت

07012
بررسی و ارتقاء استانداردهای نظام آموزش های 

 تعاون

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو کارآفرینی تعاونی

معاونت تشکیل،توسعه 
 هاو نظارت تعاونی



07013
حمایت از شکل گیری تعاونی ها برای دارندگان 

  مهارت های فنی و حرفه ای
 

معاونت تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

معاونت پژوهش، 
آموزش و کارآفرینی 

 هاتعاونی

07014
حمایت مالی از استقرار نظام های ارتقاء بهره وری 

 در تعاونی ها

معاونت تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

معاونت پژوهش، 
آموزش و کارآفرینی 

معاونت برنامه / هاتعاونی
 ریزی اموراقتصادی

07015
حمایت مالی از دانشجویان رشته های خاص 

 تعاون 

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو کارآفرینی تعاونی

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

07016
تدوین استانداردهای آموزشی مرتبط با مدیریت 

 تعاونی ها

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو کارآفرینی تعاونی

معاونت تشکیل،توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

07017  تولید محصولات آموزشی
معاونت پژوهش، آموزش 

 هاو کارآفرینی تعاونی

معاونت تشکیل،توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

07018  تدوین برنامه های راهبردی و عملیاتی 
معاونت برنامه ریزی 

 اموراقتصادی
 هاسایر معاونت

  
  

  تقویت شبکه های عمودی و افقی -08برنامه عملیاتی 
  

 همکاران مجری  عنوان طرح  کد 

0801 
سازی انجام مطالعات برای اصلاح ساختار و شبکه

 عمودی و افقی در بخش تعاونی

معاونت تشکیل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاونی

معاونت پژوهش، 
آموزش و کارآفرینی 

 هاتعاونی



0802 

توسعه روابط و تقویت اتحادیه ها و اتاق های تعاون 
ها با هدف بالادستی تعاونیو سایر تشکل های 

ایجاد هم افزایی در فعالیت های 
آموزشی،تحقیقاتی، سازماندهی و امور نظارتی 

 تعاونی ها

معاونت تشکیل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاونی

 هاسایر معاونت

0803 

حمایت از شکل گیری انواع تشکل های تعاونی 
همگن، مکمل و خوشه ای برای بنگاه های 

 متوسط اقتصادی کوچک و

معاونت تشکیل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاونی
 

0804 

توسعه تشکیل تعاونی های بزرگ و فراگیر در 
سطوح شهرستان و استان با اولویت مناطق کمتر 

 توسعه یافته

معاونت تشکیل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاونی
 

0805 
حمایت از تشکیل اتحادیه های تخصصی و 

 گسترش عضویت در آن ها

تشکیل، معاونت 
توسعه و نظارت 

 هاتعاونی
 

 )کنسرسیوم ها(حمایت از تشکیل گروه های تعاونی  0806

معاونت تشکیل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاونی
 

0807 
  حمایت از افزایش معاملات بین تعاونی ها

 

معاونت تشکیل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاونی

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

0808 
مجازی بازاریابی و فروش محصولات و ایجاد مرکز 

 خدمات تعاونی ها

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

معاونت 
تشکیل،توسعه و 

 هانظارت تعاونی

0809 
  ایجاد مرکز مجازی تأمین و تدارک کالای تعاونی ها

 

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

معاونت 
تشکیل،توسعه و 

 هانظارت تعاونی

08010 
 مالی برای توانمند سازی اتاق های تعاونحمایت 

 

معاونت برنامه ریزی 
 اموراقتصادی

معاونت 
تشکیل،توسعه و 

 هانظارت تعاونی

  

   



  توسعه تعاملات منطقه ای و بین المللی -09برنامه عملیاتی 
  

 همکاران مجری  عنوان طرح  کد 

0901 

تلاش در جهت تسهیل حضور اتاق تعاون 
های تعاونی در مجامع مرکزی و سایر تشکل 

 بین المللی
 

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

 اتاق تعاون 

0902 
تلاش در جهت تقویت ارتباطات بخش تعاونی 

 ایران و سایر کشورها
 

  ها تمامی معاونت

0903 
شناسایی آخرین دستاوردهای مؤثر بر بهبود 

 ساختارها، روش ها و فعالیت های تعاونی ها
 

پژوهش، معاونت 
آموزش و کارآفرینی 

 هاتعاونی

 هاسایر معاونت

0904 

برنامه ریزی برای توسعه صادرات تعاونی ها و 
حضور تعاونی های عمرانی و خدمات فنی و 

 مهندسی در سایر کشورها
 

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

معاونت تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

  
  

  و تنفیح قوانین و مقررات و نظارت برحسن اجرای آنها بازنگر ی-10برنامه عملیاتی 
  

 همکاران مجری  عنوان طرح  کد 

1001 
انجام مطالعات لازم به منظور روان سازی قوانین و 

 مقررات بخش تعاون

معاونت پشتیبانی،حقوقی 
 و امورمجلس

معاونت تشکیل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاونی

1002 
بر اصول و  شفاف سازی و تبیین مقررات ناظر

 های تعاونیارزش

معاونت پشتیبانی،حقوقی 
 و امورمجلس

معاونت تشکیل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاونی



1003 

تدوین نظام حمایت و تشویق تعاونی ها بر اساس 
های شاخص ها و ضوابط ناظر بر اصول و ارزش

 تعاونی

معاونت تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

 

1004 
 هانظارت بر تعاونیبازرسی،حسابرسی و 

 

معاونت تشکیل،توسعه و 
 هانظارت تعاونی

 

  
  

  واگذاری تصدی ها به بخش تعاونی -11برنامه عملیاتی 
  

 همکاران مجری  عنوان طرح  کد 

1101 

قانون ) 124(ماده ) ج(تهیه آیین نامه اجرایی بند 
برنامه پنجم،با مشارکت اتاق تعاون مرکزی و 

واگذاری تصدی ها به اجرای دقیق آن در جهت 
 بخش تعاونی ها

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

  / هاسایر معاونت
 اتاق تعاون 

1102 
استقرار و تقویت سیستم های جامع الکترونیکی 

 ...برای نظارت، امور مالی،ثبت، آموزش و 

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

معاونت تشکیل، توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

1103 

ارتقاء نقش و جایگاه اتاق های تعاون در کمک به 
تنظیم فعالیت های تعاونی های عضو و رعایت 

 کامل قوانین و مقررات بخش تعاونی
 

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

معاونت تشکیل،توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

  
  
  
  

   



  توسعه نظام جامع آمار و فن آوری اطلاعات -12برنامه عملیاتی 
  

 همکاران مجری  عنوان طرح  کد 

1201 
ساماندهی،انسجام بخشی و تکمیل آمار و اطلاعات 

  بخش تعاون
 

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

معاونت تشکیل،توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

1202 
  تهیه اطلس جامع تعاون

 

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

معاونت تشکیل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاونی

 نیازسنجی آموزشی بخش تعاون 1203
معاونت برنامه ریزی 

 واموراقتصادی

معاونت پژوهش، 
آموزش و کارآفرینی 

 هاتعاونی

1204 
: به هنگام سازی پایگاه جامع اطلاع رسانی شامل

  ...آمار، قوانین و مقررات، بانک اطلاعات تعاونی ها و 
 

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

تشکیل،توسعه معاونت 
 هاو نظارت تعاونی

1205 

همکاری با مرکز آمار ایران در محاسبه سهم بخش 
تعاون در اقتصاد ملی و تهیه حسابهای اقتصادی 

 بخش تعاون 
 

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

 

1206 
کمک به توسعه فناوری اطلاعات و ارتباطات در 

 بخش تعاونی
 

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

معاونت تشکیل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاونی

1207 
 بهنگام سازی چارچوبهای آماری و بروزرسانی 

 

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

 

معاونت تشکیل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاونی

1208 
طبقه بندی و کدگذاری فعالیتهای اقتصادی بخش 

 تعاون 
 

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

معاونت تشکیل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاونی

1209 
تهیه نشریات تخصصی آمار به تفکیک زیر بخشهای 

 اقتصادی

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

معاونت تشکیل،توسعه 
 هاو نظارت تعاونی

  



  
  

  توسعه فعالیت های صندوق ضمانت تعاون -13برنامه عملیاتی 
  

 همکاران مجری عنوان طرح کد

1301 
تأسیس و افتتاح نمایندگی های صندوق در سراسر 

 کشور
صندوق ضمانت تعاون 

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

 

صندوق ضمانت تعاون  جذب و استخدام نیروی انسانی جدید براساس ساختار 1302
معاونت برنامه ریزی 

 واموراقتصادی

صندوق ضمانت تعاون  طراحی و توسعه خدمات الکترونیک 1303
معاونت برنامه ریزی 

 واموراقتصادی

1304 

افزایش تعداد و انواع ضمانت نامه های اعتباری به 
منظور توسعه پوشش ضمانتی شرکت های تعاونی 

 سراسر کشور

صندوق ضمانت تعاون 
معاونت برنامه ریزی 

 واموراقتصادی

1305 

صدور سایر ضمانت نامه ها مثل ضمانت نامه های 
مزایده، گمرکی، حسن انجام کار و /شرکت در مناقصه

... 

صندوق ضمانت تعاون 
معاونت برنامه ریزی 

 واموراقتصادی

1306 

توسعه و گسترش انعقاد تفاهم نامه با سایر بانک ها و 
مؤسسات مالی واعتباری به منظور تسریع در ارائه 

 خدمات بهتر به صندوق

صندوق ضمانت تعاون 
ریزی معاونت برنامه 

 واموراقتصادی

1307 

کمک به ایجاد صندوق های تخصصی مشابه از طریق 
توسعه فرهنگ سازی و اهمیت نقش صندوق ها در 

 اقتصاد ملی

صندوق ضمانت تعاون 
معاونت برنامه ریزی 

 واموراقتصادی

1308 

انعقاد تفاهم نامه با دستگاه های دولتی جهت جذب 
حمایت از تعاونی ها منایع مختلف، به منظور توسعه و 

 در حوزه صدور ضمانت نامه ها

صندوق ضمانت تعاون 
معاونت برنامه ریزی 

 واموراقتصادی



1309 

انعقاد تفاهم نامه با مؤسسات بین المللی مالی و صدور 
ضمانت نامه به نفع سرمایه گذاران خارجی که در 

های شرکت های تعاونی، سرمایه گذاری میپروژه
 .نمایند

صندوق ضمانت تعاون 
معاونت برنامه ریزی 

 واموراقتصادی

13010
طراحی مدل صندوق های مشترک با انواع اتحادیه 

 های تخصصی تعاون
صندوق ضمانت تعاون 

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

  
  

  توسعه فعالیت بانک توسعه تعاون -14برنامه عملیاتی
  

 همکاران مجری عنوان طرح کد

1401 
پیگیری جذب بخشی از منابع صندوق توسعه ملی با 

 عاملیت بانک توسعه تعاون
بانک توسعه تعاون 

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

 

1402
اجرای طرح آتیه مهر فرزندان ایرانی متناسب با منابعی 

 .که تخصیص خواهد یافت
بانک توسعه تعاون 

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

 

1403
های دانشایجاد خطوط اعتبای برای حمایت از تعاونی

بنیان، تعاونی های بهداشتی درمانی، تعاونی های صنایع 
 دستی

بانک توسعه تعاون 
معاونت برنامه ریزی 

 واموراقتصادی
 

1404
پیگیری افزایش سرمایه و منابع بانک، از حمل منابع پیش

 قانون برنامه پنجم و سایر منابع  124بینی شده در ماده 
بانک توسعه تعاون 

معاونت برنامه ریزی 
 واموراقتصادی

 

1405 بانک توسعه تعاون  توسعه خدمات الکترونیک
معاونت برنامه ریزی 

 واموراقتصادی
 



1406 بانک توسعه تعاون  افزایش تعداد شعب
معاونت برنامه ریزی 

 واموراقتصادی
 

1407
پیگیری اختصاص بخشی از منابع وجوه اداره شده و 

های فنی و اعتباری بودجه عمومی، با عاملیت بانک کمک
 توسعه تعاون

بانک توسعه تعاون 
معاونت برنامه ریزی 

 واموراقتصادی
 

 
   



  برنامه های عملیاتی و طرح های حوزه کار
  

  تنظیم بازارکار  و سیاست گذاری اشتغال
  ایجاد تعادل  در عرضه و تقاضای  بازار کار تلاش در جهت

 ارایه تعاریف و شاخص های بومی اشتغال و بیکاری 
 تلاش در جهت افزایش انعطاف بازار کار و کاهش هزینه های تبعی استفاده از نیروی کار 

  نیاز سنجی بازار کار و ارایه اطلاعات پالایش شده  
 ای جویندگان کار داخلیتوسعه بازار کار در دسترس بین المللی  بر

  افزایش صادرات خدمات فنی، مهندسی و پزشکی از طریق اعزام نیروی کار 
  مدیریت اشتغال اتباع خارجی 

  ارتقاء سهم  فعالیتهای کارآفرینی در ارزش افزوده تولیدی کشور
 توسعه خلاقیت، نوآوری و کارآفرینی از طریق ایجاد نهادهای توسعه کارآفرینی  

  ریزی و سیاستگذاری توسعه اشتغال در بخشهای مختلف اقتصادیبرنامه 
  بهبود شاخص های فضای کسب و کار از طریق نظارت و ارایه پیشنهادهای کاربردی 

  نظارت بر ارایه فرصتهای عادلانه اشتغال برای جویندگان کار
 شناسایی ظرفیتهای اشتغال جدید بر اساس روندهای فنی و علمی 

 گسترش کسب و کار خانگی و مشاغل از راه دور 
  تلاش در جهت بهبود مستمر فضای سرمایه گذاری و تولید در جامعه 

 ریزی منابع انسانی آینده پژوهی در روند و فضای اشتغال کشور به منظور شناسایی مشاغل جدید و مهارتهای مورد نیاز  و برنامه
 )ترانزیت(ظرفیت های اقتصادی دارای مزیت مانند گردشگری و حق گذر تلاش در جهت گسترش و استفاده بهینه از 

 تجاری سازی ایده ها و پشتیبانی از شرکت های کوچک ، نوآور و نوپا
 تلاش در جهت کاهش فاصله نرخ بیکاری استانهای کشور 

  
  تنظیم روابط کار و صیانت از نیروی کار  

  تنظیم روابط کار بر مبنای ساز و کار سه جانبه
 ) بالقوه و بالفعل(صیانت از نیروی کار 

 طراحی و بهینه سازی دستمزد ها 
 کاهش حوادث ناشی از کار 

 ارتقاء استانداردهای امنیت محیط کار
 



  توانمند سازی و مهارت آموزی 
 ارتقاء و توسعه منابع انسانی کشور از طریق ارائه آموزش های مهارتی بر اساس نیازهای بازار کار 

  ارائه استاندارد های آموزش مهارتی لازم 
 استقرار نظام جامع آموزشهای مهارتی 
 استقرار نظام جامع صلاحیت حرفه ای 

 تأمین دسترسی عمومی به خدمات آموزش مهارتی 

  افزایش بهره وری در  اقتصاد ملی با افزایش مهارتهای کاربردی و دانش نیروی کار  
 ر توسعه و گسترش آموزشهای کسب و کار، کارآفرینی ، فنی و حرفه ای و علمی و کاربردی  حمایت از بخش غیردولتی به منظو

  توسعه نظام آموزشی استاد شاگردی از طریق به هنگام سازی نظام اجرایی و قانونی 
  تدوین و انتشار  استانداردهای مهارتی لازم در مشاغل نو و دانش بنیان 

  
  نیروی کاراعتلای امور اجتماعی و فرهنگی 

  انسجام بخشی به سیاستگذاری های کلان جامعه کار و تولید در اموراجتماعی و فرهنگی
 ارتقاء شاخص های فرهنگی و اجتماعی نیروی کار کشور

 ترویج و تقویت فرهنگ کار، تولید، کارآفرینی و استفاده از تولیدات داخلی 
 کار، کارآفرینان و بازنشستگان و ارتقاء جایگاه اجتماعی آنانارائه برنامه های متناسب فرهنگی در بزرگداشت نیروی 

 تهیه و تدوین پیوست های فرهنگی پروژه های مختلف حوزه کار و تولید
 توسعه فضاهای فرهنگی، ورزشی و رفاهی کارگران

 پی گیری و حمایت از واگذاری سهام عدالت و کارت های خرید اعتباری به کارگران    
 برای کارگران... مسکن و تامین خانه های بهداشت و مهدکودک و حمایت از تامین 

  
  برنامه ملی کار شایسته  _5

 نظارت بر حسن اجرای  حقوق بنیادین کار 
 بهبود روابط کارگر و کارفرما از طریق توسعه گفتگوهای اجتماعی   
 توسعه اشتغال و کارآفرینی  
 تقویت حمایت های اجتماعی   
 توسعه تشکل های کارگری و کارفرمایی  
  
  آموزش و پژوهش _6

 نیازسنجی، طراحی و اجرای دوره های آموزشی مورد نیاز کارگران کارفرمایان، کارآفرینان و کارشناسان 



 انجام پژوهش های کاربردی در حوزه دانش اجتماعی، بازار کار و روابط کار  
 انتشار کتب، نرم افزارها و بسته های آموزشی مورد نیاز جامعه کار و تولید  
 ارتقاء سطح دانش اجتماعی کار و اطلاع رسانی در این حوزه  

 حمایت از پایان نامه های کارشناسی ارشد و دکتری در حوزه های مرتبط
  
  

 

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح کد

0101 

بخشی و تکمیل آمار و  ساماندهی، انسجام
اطلاعات حوزه بازارکار و اشتغال به منظور برنامه 

 گیری صحیح و به موقعریزی و تصمیم

معاونت سرمایه انسانی و توسعه 
 اشتغال

 هجده ماه هاسایرمعاونت

0102 

  تهیه اطلس جامع اشتغال کشور
مشتمل بر داده های آمایش اشتغال، اطلاعات 

تحلیل بازار کار، تحلیل مشاغل ، نیازسنجی و 
امکانات زیر بنایی و مزیت های نسبی هر استان

معاونت سرمایه انسانی و توسعه 
 اشتغال

 هجده ماه هاسایر معاونت

 نیازسنجی آموزشی بازار کار 0103
معاونت سرمایه انسانی و توسعه 

 اشتغال

سازمان آموزش فنی
  ای و حرفه

مؤسسه کار و تأمین 
 اجتماعی

 هجده ماه

0104 
بررسی و سنجش نوسانات کمی و کیفی عرضه 

 و تقاضای بازار کار

معاونت سرمایه انسانی و توسعه 
 اشتغال

مؤسسه کار و تأمین 
 اجتماعی

 هر نه ماه

0105 

: روزرسانی  پایگاه جامع اطلاع رسانی شاملبه
آمار بازار کار، قوانین و مقررات، بانک اطلاعات 

 بنگاه ها

انسانی و توسعه معاونت سرمایه 
 اشتغال

 هجده ماه سایر معاونت ها

0106 

اتصال متقابل به بانک های اطلاعاتی سایر 
دستگاه ها به منظور به روزرسانی نظام جامع 

 اطلاع رسانی بازار کار

معاونت سرمایه انسانی و توسعه 
 اشتغال

 نه ماه سایر معاونت ها

0107 
اقتصادی ارائه تصویر کلان از بخش های مختلف 

 های اشتغال زاییبه منظور شناخت ظرفیت

معاونت سرمایه انسانی و توسعه 
 اشتغال

موسسه کار و تامین 
 اجتماعی

 هجده ماه

 تهیه ، تولید و گسترش  آمار ثبتی بازار کار 0108
معاونت سرمایه انسانی و توسعه 

 اشتغال
 سایر معاونت ها

 :برنامه
  هجده ماه 

 مستمر: اجرا



0109 
طرح نیاز سنجی آمار و اطلاعات بازارکار و تهیه 

 اجرای آن

معاونت سرمایه انسانی و توسعه 
 اشتغال

 سایر معاونت ها

 :برنامه
  هجده ماه

 مستمر: اجرا

0110 

تهیه طرح جامع کدگذاری  فعالیت های اشخاص 
های حقیقی و حقوقی با کمک سایر دستگاه

 اجرائی

معاونت سرمایه انسانی و توسعه 
 اشتغال

 سایر معاونت ها

  : برنامه
  هجده ماه

 مستمر: اجرا

  
  

 

 

 همکاران مجری عنوان طرح کد
حداکثر 
 زمان

0201
برنامه ریزی به منظور توسعه خدمات مشاوره ای به 

 سرمایه گذاران و کارآفرینان

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

ها و صندوق سایرمعاونت
 مهر امام رضا

 نه ماه

0202  تشویق و هدایت خیرین به سوی کارآفرینی
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال

، ) ع(صندوق مهر امام رضا 
 معاونت روابط کار 

 مستمر 

0203
شناسایی و حمایت بنگاه ها و مدیران موفق 

کارآفرین جهت افزایش ظرفیت اشتغال و توسعه 
 بنگاه های موفق

معاونت سرمایه انسانی و 
 اشتغالتوسعه 

 مستمر  معاونت روابط کار

0204  احیای ظرفیت های غیرفعال تولید
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال
 معاونت روابط کار

بیست و 
 چهار ماه

0205  بسترسازی و حمایت از توسعه اشتغال روستایی
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال

سازمان آموزش فنی و 
 حرفه ای

 هجده ماه

0206

ایجاد بازار فکر و ایده و طرح های اشتغال زا جهت 
  تسهیل دسترسی به

بورس ( ایده های نو صاحبان  سرمایه های فکری 
 )ایده 

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

سازمان آموزش فنی و
  حرفه ای کشور

موسسه کار و تامین 
 اجتماعی

 هجده ماه

0207
فکر، بررسی انتقال برنامه ریزی و ایجاد اتاق های 
 تجربیات

 همه معاونت ها
مؤسسه کار و تأمین 

 اجتماعی
 نه ماه

 
0208

ایجاد پارک مجازی جهت دهی به سرمایه گذاران 
دسترسی متمرکز به  فراهم کردن، و کارآفرینان،

متخصصین و به نمونه های موفق کارآفرینی، 
های آموزشی، قوانین و مقررات و آشنایی با دوره

 تسهیلات

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

موسسه کار و تامین 
 اجتماعی

 نه ماه



0209
تشویق کارآفرینان ایرانی خارج از کشور برای 

 فعالیت در داخل

معاونت امور مجلس، حقوقی و 
 المللبین

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

  نه ماه: برنامه
 مستمر: اجرا

0210
های قوانین کار و تأمین اجتماعی،  بررسی ظرفیت

تهیه مقررات مورد نیاز و بازنگری آیین نامه ها و 
 های مرتبطدستورالعمل

 معاونت روابط کار

معاونت های مرتبط با مواد 
  و قوانین 
 مورد بررسی

 هجده ماه

  

0211
بسترسازی حقوقی و مالی مناسب برای  

 گذاری خارجیتشویق و جذب سرمایه
سرمایه انسانی و معاونت 

 توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، حقوقی 
  و بین الملل

 معاونت روابط کار
 نه ماه

0212
 با رابطه در کشورها سایر تجربیات از گیریبهره

 کارآفرینان توانمندسازی
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال

 مؤسسه کار و تأمین اجتماعی
سازمان آموزش فنی و حرفه 

  ای 
معاونت امور مجلس، حقوقی 

 و بین الملل

 هجده ماه

0213
 توسعه و کارآفرینی رشد مراکز از حمایت

 مرتبط های آموزش
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال
موسسه کار و تامین اجتماعی

  ماهنه: برنامه
 اجرا مستمر

0214
 مستعد جوانان به کارآفرینی های آموزش ارائه
 مرتبط مؤسسات و هاسازمان مشارکت با

موسسه کار و تامین اجتماعی
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال
  ماهنهبرنامه

 اجرا مستمر

0215
 مالی نهادهای گسترش منظور به ریزی برنامه

 کارآفرینان از حمایت برای خطرپذیر
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال
 هجده ماه صندوق مهر رضا

0216
 حوزه در علمی  منابع گردآوری و تدوین

 کارآفرینی دانشنامه تهیه و کارآفرینی
موسسه کار و تامین اجتماعی  نه ماه بنیاد دانشنامه فارسی

0217 موسسه کار و تامین اجتماعی کارآفرینان های ویژگی مختلف ابعاد شناسایی  هجده ماه مراکز کارآفرینی دانشگاه ها

0218
 سازمانی کارآفرینی افزایش های راه شناسایی

 اجتماعی امور و کار وزارت در
معاونت توسعه مدیریت و 

 منابع 
موسسه کار و تامین اجتماعی  دوازده ماه

0219
ترویج و بسط آموزش های کارآفرینی در 

 دانشگاه های کشور
سازمان آموزش فنی و 

 ای -حرفه
  موسسه کار و تامین اجتماعی

 معاونت روابط کار 
 بیست و
 چهار ماه

0220
ارائه آموزش های مهارت های کسب و کار به 

 مهارت آموزان فنی و حرفه ای
سازمان آموزش فنی و حرفه

 ای 
موسسه کار و تامین اجتماعی

  نه ماه: برنامه
 مستمر: اجرا



0221
تلاش جهت لحاظ نمودن مباحث کارآفرینی 

 در متون درسی مقاطع مختلف تحصیلی
اجتماعیمؤسسه کار و تأمین 

معاونت سرمایه انسانی و 
  توسعه اشتغال 

 معاونت روابط کار 
 ماه 44 

0222
ارائه آموزش های کارآفرینی به منظور توسعه 

 بنگاه های اقتصادی
مؤسسه کار و تأمین اجتماعی

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

  نه ماه: برنامه
 مستمر: اجرا

  
  
  

 

حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح کد

0301 
برنامه ریزی در جهت ارتقا و توسعه نظام 

 مهارت آموزی 

سازمان آموزش فنی و حرفه
 ای

 نه ماه سایر معاونت ها

0302 
ایجاد ارتباط موثر و اصولی بین نظام 

 آموزشی و نیازهای بازار کار

سازمان آموزش فنی و حرفه
 ای

معاونت سرمایه انسانی و توسعه
  اشتغال

 کار و تامین اجتماعیموسسه 

 بیست ماه

0303 
توانمندسازی فارغ التحصیلان با آموزش 

 مهارت های کسب و کار
موسسه کار و تامین اجتماعی  دوازده ماه ها سایر معاونت

0304 

مشارکت در تدوین محتوای آموزشی 
برای گسترش کارآفرینی در نظام 

 آموزشی

 هجده ماه هاسایر معاونت موسسه کار وتامین اجتماعی

0305 

پیگیری در جهت ایجاد رشته های 
دانشگاهی مهارت محور مرتبط با نیاز 

 کاربازار

سازمان آموزش فنی و حرفه
 ای

معاونت سرمایه انسانی و توسعه 
 اشتغال

 بیست ماه

0306 

کمک به اصلاح دوره های آموزش عالی و 
آموزش و پرورش با هدف توانمندسازی 

 نیروی کار 

سرمایه انسانی و معاونت 
 توسعه اشتغال

  سازمان آموزش فنی و حرفه ای
 موسسه کار و تامین اجتماعی

بیست و چهار 
 ماه

0307 

حمایت و جهت دهی مقالات، پایان نامه 
  ها و تحقیقات دانشگاهی مبتنی بر 

پژوهش های کاربردی و متناسب با نیاز 
 بازار کار

موسسه کار و تامین اجتماعی
  سراسر کشوردانشگاه های 

 هاسایر معاونت

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

 
0308 

موسسه کار و تامین اجتماعی ارتقاءِ سطح دانش اجتماعی کارفرمایان
  معاونت روابط کار

  معاونت سرمایه انسانی و  
  توسعه اشتغال

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا



ای-سازمان آموزش فنی و حرفه

0309 
های شخصیتی و هویتی ارتقا ویژگی 

 نیروی کار
 معاونت فرهنگی و اجتماعی

 ای -سازمان آموزش فنی و حرفه
 معاونت روابط کار 

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0310 
زمینه سازی برای جذب کارآفرینان و 

 متخصصان ایرانی خارج از کشور

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

حقوقی و  معاونت امور مجلس،
 المللبین

 مستمر 

0311 

ایجاد و گسترش آموزش های مهارتی و 
کسب و کار برای مشمولین خدمت نظام 

 وظیفه عمومی

سازمان آموزش فنی و حرفه
 ای

معاونت سرمایه انسانی و توسعه 
 اشتغال

 نه ماه

0312 
بهره گیری از تجربیات سایر کشورها در 

 کاررابطه با ارتقاء مهارت های نیروی 
سازمان آموزش فنی و حرفه

 ای
معاونت امور مجلس، حقوقی و 

 بین الملل
 هجده ماه

 کاهش میزان عدم انطباق شغل و مهارت 0313
سازمان آموزش فنی و حرفه

 ای کشور
معاونت سرمایه انسانی و توسعه 

 اشتغال
 مستمر 

0314 
های مهارتی، فنی و حرفهتوسعه آموزش

 بازارکارای متناسب با نیازهای 
سازمان آموزش فنی و حرفه

 ای

معاونت سرمایه انسانی و توسعه 
  اشتغال 

 
 مستمر: اجرا

0315 
های ضمن خدمت توسعه آموزش

کارکنان  با تکیه بر فناوری های نوین 
 آموزشی 

معاونت توسعه مدیریت و 
 منابع 

  مؤسسه کار و تأمین اجتماعی 
 هاسایر معاونت

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0316 
زمینه سازی و کمک به بخش خصوصی 

 های مهارتیبرای ورود به عرصه آموزش
سازمان آموزش فنی و حرفه

 ای
 نه ماه هاسایر معاونت

0317 
بررسی و ارتقاء استانداردهای نظام 

آموزش های مهارتی نیروی کار همسو با 
 استانداردهای جهانی 

ایحرفهسازمان آموزش فنی و  هجده ماه هامعاونتسایر 

0318 
ارتقا و تکمیل آموزش فنی و حرفه ای 

های کشور از طریق گسترش آموزش
 مهارت کسب وکار و کارآفرینی

ایسازمان آموزش فنی وحرفه  مستمر: اجرا موسسه کار و تامین اجتماعی



0319 
اجرای طرح های آموزش فنی و حرفه ای 

 از راه دور
سازمان آموزش فنی و حرفه

 ای
معاونت سرمایه انسانی و توسعه 

 اشتغال 
 مستمر

0320 
حمایت از شکل گیری تعاونی ها برای 
 دارندگان مهارت های فنی و حرفه ای

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

 سازمان آموزش فنی و حرفه ای
  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

 تدوین سند توسعه منابع انسانی کشور 0321
سرمایه انسانی و معاونت 

 توسعه اشتغال
 هجده ماه موسسه کار و تامین اجتماعی

 تهیه اطلس مشاغل کشور 0322
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال
 هجده ماه سازمان آموزش فنی و حرفه ای

0323 
معماری منابع انسانی به منظور هدایت 
بازارکار به تناسب استعدادهای ملی و 

 منطقه ای

سرمایه انسانی و معاونت 
 توسعه اشتغال

 نه ماه موسسه کار و تامین اجتماعی

0324 
تهیه بانک اطلاعاتی جامع منابع انسانی 

 برای تعامل کارجو وکارفرما
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال
 دوازده ماه -

0325 
ارائه آموزش های فنی و حرفه ای 

پیشرفته به فارغ التحصیلان دانشگاهی 
 جویای کار 

سازمان آموزش فنی و حرفه
 ای

 دانشگاه های سراسر کشور
  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0326 

ارائه یا پیگیری و اجرای طرح ضرورت  
دریافت گواهینامه مهارت شاغلین و 

حرفههای -کارجویان برحسب صلاحیت
 ای -

سازمان آموزش فنی و حرفه
 ای

  معاونت روابط کار 
تشکل های کارگری و 

 کارفرمایی

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0327 
پیشنهاد و پیگیری احتساب طرح 

کارورزی فارغ التحصیلان دانشگاهی به 
 عنوان بخشی از خدمت نظام وظیفه

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

 نه ماه آموزش فنی و حرفه ایسازمان 

  
  
  

 

 همکاران  مجری عنوان طرح کد
حداکثر 
 زمان



0401 

تدوین سند توسعه ملی و استانی اشتغال 
  کشور با همکاری 

 های ذیربطو مشارکت دستگاه

معاونت سرمایه انسانی و توسعه 
 اشتغال

موسسه کار و تامین 
 اجتماعی

 هجده ماه

0402 
و کار و  شناسایی موانع گسترش کسب

 برنامه ریزی برای رفع آنها

معاونت سرمایه انسانی و توسعه 
 اشتغال

مؤسسه کار و تأمین 
 اجتماعی

 هجده ماه

0403 
نظارت بر بازار کار کشور و مولفه های موثر 

 بر ظرفیت های اشتغال

معاونت سرمایه انسانی و توسعه 
 اشتغال

 هجده ماه ها سایر معاونت

0404 
زایی و راه کارهای اشتغالمطالعه تطبیقی 

 بومی سازی آن در کشور
 مستمر  سایر معاونت ها  مؤسسه کار و تأمین اجتماعی 

0405 

بستر سازی به منظور ایجاد اشتغال به ویژه 
در مناطق محروم در راستای تحقق 

 پیشرفت و عدالت

معاونت سرمایه انسانی و توسعه 
 اشتغال

معاونت فرهنگی و 
  اجتماعی

 معاونت روابط کار 
 دوازده ماه

 ساماندهی اشتغال اتباع خارجی در کشور 0406
معاونت سرمایه انسانی و توسعه 

 اشتغال
معاونت امور مجلس، 
 حقوقی و بین الملل

 دوازده ماه

0407 
ساماندهی اعزام نیروی کار به خارج از 

 کشور

معاونت سرمایه انسانی و توسعه 
 اشتغال

معاونت امور مجلس، 
  حقوقی و بین الملل

سازمان آموزش فنی و 
 ای -حرفه

 مستمر 

0408 
حمایت از تبدیل اشتغال غیر رسمی به 

 فعالیت های سازمان یافته

معاونت سرمایه انسانی و توسعه 
 اشتغال

 هجده ماه ها سایر معاونت

0409 
ساماندهی و اصلاح ساختار کاریابی های 

 المللیخصوصی داخلی و بین

سرمایه انسانی و توسعه معاونت 
 اشتغال

معاونت امور مجلس، 
 حقوقی و بین الملل

 نه ماه

0410 
شناسایی نقاط آسیب پذیردر فضای کسب 

  و کار کشور به منظور تقویت پدافند 
 غیر عامل

معاونت سرمایه انسانی و توسعه 
 هجده ماه ها سایر معاونت اشتغال

0411 
بررسی اثرات جهانی شدن بر اشتغال و 

 ارائه راهکارهای مناسب 
 مستمر  سایر معاونت ها مؤسسه کار و تأمین اجتماعی



0412 
بررسی اثرات بازنشستگی بر اشتغال و ارائه 

 راهکارهای مناسب 
معاونت سرمایه انسانی و توسعه 

 اشتغال
مؤسسه کار و تأمین 

  اجتماعی
 معاونت روابط کار 

 مستمر 

0413 
تجدید ساختار صندوق بیمه بیکاری و 

 پایدارسازی اشتغال
معاونت سرمایه انسانی و  معاونت روابط کار

 توسعه اشتغال

نه ماه پس از 
تصویب 
 قانون 

0414 
حمایت از  ایجاد و توسعه نهادهای بیمه 

 گر سرمایه های کوچک
معاونت سرمایه انسانی و توسعه 

 مستمر  معاونت روابط کار  اشتغال 

0415 
توسعه فرهنگ مشاغل مشارکتی و تقویت 

 روحیه کار جمعی
 مستمر  سایر معاونت ها  معاونت فرهنگی و اجتماعی

0416 
بررسی و ارائه راهکارهای افزایش نرخ 
 پایایی بنگاه های کوچک و متوسط

 هجده ماه ها سایر معاونت موسسه کار و تامین اجتماعی

0417 
مهارتی مدیریت انتقال ارائه آموزش های 

تکنولوژی و فناوری جدید به متقاضیان و 
 بنگاه های اقتصادی

معاونت سرمایه انسانی و  سازمان آموزش فنی و حرفه ای
 توسعه اشتغال

  برنامه نه ماه
 اجرا مستمر

  
  
  

 

 حداکثر زمان همکاران  مجری عنوان طرح کد

0501
تلاش به منظور هدفمند کردن حمایت

های کارآفرینی، از طرح های دولتی
 زا-فناوری جدید و اشتغال

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، حقوقی و 
 بین الملل

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0502
کمک به ساماندهی و هدایت تسهیلات 

زا و کارآفرینی -های اشتغالبانکی طرح
معاونت سرمایه انسانی و 

 اشتغالتوسعه 

معاونت امور مجلس، حقوقی و 
 بین الملل

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا



0503
تلاش برای هدفمند کردن معافیت های 

زا ، کارآفرینی و -مالیاتی طرح اشتغال
 آموزی -مهارت

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

 هجده ماه هاسایر معاونت

0504

های  تلاش برای هدفمند کردن معافیت
  بیمه ای

زا، کارآفرینی و -های اشتغالطرح 
 های مهارتی آموزش

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

 هجده ماه هاسایر معاونت

0505
پشتیبانی از ایجاد و توسعه صندوق های 

 مالی برای ارائه تسهیلات اشتغال زا

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

 هجده ماه صندوق مهر امام رضا

0506 

هدایت منابع صندوق مهر امام رضا در 
توسعه اشتغال، کارآفرینی و مهارت

 آموزی 

 صندوق مهر امام رضا

معاونت سرمایه انسانی و 
  توسعه اشتغال

سازمان آموزش فنی و حرفه
 ای -

 شش ماه

0507
حمایت از نخبگان و برگزیدگان مسابقات 

 ملی و بین المللی مهارت
 امام رضاصندوق مهر 

سازمان آموزش فنی و حرفه
  ای

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال 

  شش ماه: برنامه
 مستمر: اجرا

  
  
  

 

 

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح کد

0601
ارتقاء استانداردهای حفاظت، فنی و 

 ایمنی در محیط کار 
معاونت روابط کار

سازمان آموزش فنی و حرفه
  ای-

معاون توسعه مدیریت و 
 منابع 

 هجده ماه

0602 معاونت روابط کار توسعه فرهنگ ایمنی و بهداشت کار
  معاونت فرهنگی و اجتماعی
سازمان آموزش فنی و حرفه

 ای -

  هجده ماه: برنامه
 مستمر: اجرا



0603
پیشنهاد اصلاح قوانین و مقررات امور 

 حفاظتی و ایمنی و نیروی کار
کارمعاونت روابط  معاونت امور مجلس، حقوقی 

 و بین الملل
 نه ماه

0604
سازماندهی بازرسی های موثر و مستمر 

 جهت صیانت از نیروی کار
معاونت روابط کار معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال 
 نه ماه 

0605
گسترش رفاه اجتماعی کارگران و 

 ساز و کارهای مرتبط بازنگری و بهبود

و  معاونت فرهنگی
 اجتماعی

 مستمر  معاونت روابط کار

0606
توجه ویژه به حمایت های اجتماعی از 

 زنان کارگر

معاونت فرهنگی و 
 اجتماعی

 مستمر  معاونت روابط کار

0607

حمایت از تشکل های کارگری و 
کارفرمایی و گسترش آنها به منظور 

برقراری هماهنگی بیشتر بین نیروی کار 
 و  بنگاه های اقتصادی

معاونت روابط کار معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0608
تشویق به گسترش بیمه های تکمیلی در 

 راستای حمایت از نیروی کار

معاونت فرهنگی و 
 اجتماعی

  معاونت روابط کار
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال 

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0609 
تلاش برای سلامت نیروی کار از طریق 

 ورزش و تفریحات سالم
معاونت فرهنگی و 

 سایر معاونت ها اجتماعی
  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0610 
تهیه لایحه نظام جامع مهندسی ایمنی 

 کشور
 معاونت روابط کار

معاونت امور مجلس، حقوقی 
  المللی -و بین

مؤسسه کارو تأمین اجتماعی 
 بیست و چهار ماه

مهندسی مجدد نظام تعیین حداقل مزد  0611  معاونت روابط کار
موسسه کار و تامین 

  اجتماعی
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال 
 پس از تصویب قانون 

0612 
افزایش آگاهی ها وارائه مشاوره، 

راهنمایی و آموزش در زمینه روابط کار و 
 ایمنی کار

 معاونت روابط کار
  معاونت فرهنگی و اجتماعی
سازمان آموزش فنی و حرفه

 ای -

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0613 
حمایت از توسعه سازمان های بیمه گر 

 به منظور ایجاد فضای رقابتی
معاونت سرمایه انسانی و  معاونت روابط کار

 مستمر  اشتغال 



0614 
توسعه و گسترش پوشش بیمه بیکاری 

 موقتبه قراردادهای 
معاونت سرمایه انسانی و  معاونت روابط کار

 توسعه اشتغال 
  هجده ماه : برنامه
 مستمر: اجرا

0615 
ساماندهی قوانین حمایت های اجتماعی 
از نیروی کار با توجه ویژه به نیروهای 

 پذیر-فعال آسیب
 معاونت روابط کار

حقوقی ومعاونت مجلس،
  بین الملل

معاونت سرمایه انسانی و 
  توسعه اشتغال 

مؤسسه کارو تأمین اجتماعی

 هجده ماه

  
  
  

 

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح کد

 تقویت روحیه نوآوری و خلاقیت در نیروی کار 0701
معاونت فرهنگی و 

 اجتماعی

معاونت سرمایه انسانی و 
  توسعه اشتغال 

سازمان آموزش فنی و 
 ای-حرفه

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0702 
ترویج فرهنگ کارآفرینی در بین مردم، فارغ

 صاحبان سرمایه و کارآفرینان التحصیلان،
معاونت فرهنگی و 

 اجتماعی

معاونت سرمایه انسانی و 
  توسعه اشتغال

سازمان آموزش فنی و 
 ای-حرفه

بیست و : برنامه
  چهارماه

 مستمر: اجرا

 کار گروهی در کشورتقویت فرهنگ  0703
معاونت فرهنگی و 

 اجتماعی

موسسه کار و تامین 
  اجتماعی

سازمان آموزش فنی و 
 ای-حرفه

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

 ترویج فرهنگ تولید کالای با کیفیت 0704
معاونت فرهنگی و 

 اجتماعی

موسسه کار و تامین 
  اجتماعی

سازمان آموزش فنی و 
 ای-حرفه

  ماههفت : برنامه
 مستمر: اجرا

0705 
اصلاح الگوی مصرف با رویکرد مصرف کالای 

 داخلی در جامعه کار و تولید
معاونت فرهنگی و 

 اجتماعی
سازمان آموزش فنی و 

 ای-حرفه
  شش ماه: برنامه
 مستمر: اجرا

0706 
اصلاح نگرش فرهنگی در زمینه کار و اشتغال بر 

 مبنای آموزه های اسلامی
معاونت فرهنگی و 

 اجتماعی
تشکل های کارگری و 

 کارفرمایی
  ماههفت: برنامه
 مستمر: اجرا



 ترویج وجدان کاری و سخت کوشی  0707
معاونت فرهنگی و 

 اجتماعی
تشکل های کارگری و 

 کارفرمایی
  شش ماه: برنامه
 مستمر: اجرا

0708 
های دینی و برنامه ریزی به منظور افزایش آگاهی

های بنگاه -فرهنگی - تقویت بنیان های اجتماعی
 تولیدی و خدماتی

معاونت فرهنگی و 
 اجتماعی

موسسه کار و تامین 
  اجتماعی

تشکل های کارگری 
 وکارفرمایی

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

الگو سازی از کارآفرینان و ترویج فرهنگ و  0709
 روحیه کارآفرینی

معاونت سرمایه انسانی 
 و توسعه اشتغال

 معاونت فرهنگی و اجتماعی 
موسسه کار و تامین 

  اجتماعی
سازمان آموزش فنی و 

 ای-حرفه

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

افزایش آگاهی ها، ارائه مشاوره، راهنمایی و  0710
 آموزش عمومی در زمینه  اخلاق حرفه ای

موسسه کار و تامین 
 اجتماعی

  معاونت فرهنگی و اجتماعی
فنی و سازمان آموزش 

 ای-حرفه
 مستمر

  اخلاق و کار فرهنگ های شاخص بررسی 0711
 ای حرفه

معاونت فرهنگی و 
 اجتماعی

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

  ماهدوازده: برنامه
 مستمر: اجرا

 آموزی مهارت فرآیند در ای حرفه اخلاق توسعه 0712
  ای‐حرفه و فنی مخاطبین به

سازمان آموزش فنی و 
  ماهشش: برنامه سایر معاونت ها حرفه ای

 مستمر: اجرا

  
  
  

 

 حداکثر زمان همکاران  مجری عنوان طرح کد

0801
بررسی و اصلاح آیین نامه ها و دستورالعمل

 های مرتبط با روابط کار
 معاونت روابط کار

معاونت امور مجلس، 
 حقوقی و بین الملل

 هجده ماه

0802
اختلافات محیط برنامه ریزی برای کاهش 

کار از طریق بازنگری قوانین، آیین نامه ها و 
 دستورالعمل ها

 معاونت روابط کار
معاونت امور مجلس، 

 المللحقوقی و بین
 هجده ماه 

0803
تلاش برای شفاف سازی و ساده سازی 

 قوانین و مقررات روابط کار 
 معاونت روابط کار

معاونت امورمجلس، 
 حقوقی و بین الملل

 هجده ماه 



0804  - معاونت روابط کار توسعه و گسترش شوراهای سازش
  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0805
بررسی مستمر مقاوله نامه های بین المللی 
کار، برای استفاده از آنها در تنظیم روابط 

 کار و بازار کار

موسسه کار و تامین 
 اجتماعی

معاونت امور مجلس، 
  المللحقوقی و بین

 معاونت روابط کار

 مستمر

 هاسایر معاونت معاونت روابط کار ساماندهی قراردادهای موقت کار 0806
پس از تصویب 

 قانون 

0807
بررسی تطبیقی قوانین و مقررات سایر 
 کشورها مرتبط با کار، کارگر و کارفرما

موسسه کار و تامین 
 اجتماعی

معاونت امور مجلس،
  المللحقوقی و بین

فرهنگی و معاونت 
  اجتماعی

 معاونت روابط کار

 مستمر

0808
ساماندهی قوانین حمایت های اجتماعی از 

 نیروی کار ایرانی و اتباع بیگانه
معاونت فرهنگی و اجتماعی

 معاونت روابط کار
معاونت امور مجلس، 

  المللحقوقی و بین
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال

 دوازده ماه

0809
و بازرسی به منظور اطمینان  تقویت نظارت

 از اجرای صحیح قوانین مرتبط
 معاونت روابط کار

معاونت سرمایه انسانی و
  توسعه اشتغال 

دفتر ارزیابی عملکرد و 
 پاسخگویی به شکایات

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0810
کاهش زمان رسیدگی به پرونده های  

 مراجع حل اختلاف
 معاونت روابط کار

کل کار و امور ادارات 
 اجتماعی سراسر کشور

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0811 
تلاش برای ایجاد وحدت رویه در رسیدگی 

 به شکایات در مراجع حل اختلاف
 - معاونت روابط کار

  ماهشش : برنامه
 مستمر: اجرا

0812 
زمینه سازی برای ایجاد رابطه میان مزد و 

 بهره وری
  معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال

 معاونت روابط کار
معاونت حقوقی، مجلس و 

 الملل -بین
 هجده ماه

 نه ماه معاونت روابط کار  معاونت فرهنگی و اجتماعی بهبود روش واگذاری سهام به کارگران 0813

0814 
ارائه الگوهای مناسب برای سهیم کردن 

 نیروی کار در ارزش افزوده
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال
 هجده ماه  هاسایر معاونت

0815 
پژوهش درباره روابط کار و تامین اجتماعی 

سازی ایجاد در مناطق آزاد، در راستای زمینه
محیط مطمئن برای جذب فعالیت های 

موسسه کار و تامین 
 اجتماعی

 نه ماه معاونت روابط کار



اقتصادی و بازرگانی خارجی مناطق مرزی 
 اییا جزیره

 معاونت روابط کار کار ساعات نمودن پذیر انعطاف 0816
 هاسایر معاونت

موسسه کار و تامین 
 اجتماعی

 هجده ماه

0817 
حمایت از نیرو های کار تعدیل شده در 

 قانون اساسی 44اجرای اصل 
 معاونت روابط کار

موسسه کار و تامین 
 اجتماعی

 مستمر

0818 
آئین نامه اجرائی التزام دستگاه های تدوین 

دولتی و غیردولتی بر عدم به کارگیری 
 نیروهای فاقد گواهینامه مهارت

سازمان آموزش فنی و حرفه
 ای

 هاسایر معاونت
مؤسسه کار و تأمین 

 اجتماعی 
 دوازده ماه

  
  
  
  

 

حداکثر زمان همکاران  مجری عنوان طرح کد

0901 
نوین بر اشتغال و بررسی تاثیر فناوری های 

 بازار کار کشور

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

 هجده ماه موسسه کار و تامین اجتماعی

0902 
شناسایی مشاغل نو به ویژه در حوزه فناوری

 های نوین و تدوین مقررات مورد نیاز

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

  موسسه کار و تامین اجتماعی
ای -آموزش فنی و حرفهسازمان 

 کشور

 هجده ماه

0903 

برنامه ریزی برای استفاده از ظرفیت های 
موجود در زمینه فناوری اطلاعات برای 

 اشتغال زایی با همکاری دستگاه های ذیربط

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

ای -سازمان آموزش فنی و حرفه
 کشور

 هجده ماه

0904 
دیگر کشورها جهت بهره گیری از تجارب 

 معرفی مشاغل دانش بنیان و کار از راه دور

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال 

 معاونت امورمجلس، حقوقی و 
بین الملل سازمان آموزش فنی و 

 ای-حرفه

 هجده ماه

0905 
دهی تدوین قوانین و مقررات مرتبط با سامان

 و حمایت از کسب و کار مشاغل خانگی

سرمایه انسانی و معاونت 
 توسعه اشتغال

  معاونت روابط کار 
معاونت امور مجلس، حقوقی و 

  بین الملل
ای -سازمان آموزش فنی و حرفه

 هجده ماه



0906 
آموزی شناسایی و تدوین استانداردهای مهارت
 مشاغل دانش بنیان و مشاغل نو

سازمان آموزش فنی و 
 حرفه ای

 هجده ماه معاونت روابط کار 

 کارآفرینی از طریق تجاری سازی اختراعات 0907
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال
سازمان آموزش فنی و حرفه ای   مستمر

  
  
  
  

 

 همکاران  مجری عنوان طرح کد
حداکثر 
 زمان

 حمایت از طرح های خود اشتغالی بانوان 1001
معاونت سرمایه انسانی و توسعه 

 اشتغال

سازمان آموزش فنی و 
  ای-حرفه

 معاونت روابط کار

هجده   برنامه
  ماه

 اجرا مستمر

 حمایت از مشاغل خانگی برای بانوان 1002
معاونت سرمایه انسانی و توسعه 

 اشتغال

 معاونت روابط کار
  صندوق مهر امام رضا 

سازمان آموزش فنی و حرفه
 ای کشور-

هجده  برنامه
  ماه

 اجرا مستمر

1003 
متناسب با پیشنهاد قوانین حمایتی 
 شرایط کار بانوان

 معاونت روابط کار

معاونت سرمایه انسانی و
  توسعه اشتغال

موسسه کار و تامین 
  اجتماعی

حقوقی  معاونت امور مجلس،
 و بین الملل

 شش ماه

1004 
ارائه الگوی اسلامی ایرانی برای اشتغال 

 بانوان
 هجده ماه هاسایر معاونت معاونت فرهنگی و اجتماعی

 هاسایر معاونت معاونت فرهنگی و اجتماعی ارتقاءِ کرامت زنان در محیط کار 1005
هجده : رنامهب

  ماه
 اجرا مستمر

 مؤسسه کار و تأمین اجتماعی تبیین مشاغل ترجیحی برای بانوان 1006
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال
 هجده ماه



1007 
بهره گیری از تجربیات سایر کشورها در 

 با اشتغال بانوان ارتباط
معاونت سرمایه انسانی و توسعه 

 اشتغال

 موسسه کار و تامین اجتماعی
حقوقی  معاونت امور مجلس،
  و بین الملل

سازمان آموزش فنی و حرفه
 ای -

 مستمر

 ای-سازمان آموزش فنی و حرفه ارتقاءِ توانمندی بانوان در اشتغال 1008
معاونت سرمایه انسانی و 

  توسعه اشتغال
 معاونت فرهنگی و اجتماعی

 نه ماه

1009 
های مهارتی نیروی  -بازآرایی آموزش

 انسانی
 ایسازمان آموزش فنی و حرفه

موسسه کار و تامین 
  اجتماعی

  معاونت روابط کار
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال

دوازده: برنامه
  ماه

مستمر: اجرا

  
  
  

 

همکاران  مجری عنوان طرح کد  
حداکثر 
 زمان

پیگیری برای احیای ظرفیت های غیر فعال تولید 1101
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال
 معاونت روابط کار

بیست و چهار 
 ماه

1102 
کارآفرینی از طریق تجاری سازی طرح های 

 پژوهشی دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتی

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

موسسه کار و تامین 
 اجتماعی

 هجده ماه

1103 
شناسایی زمینه های تولید و اشتغال جدید با توجه به 

 بازار مصرف و نیاز کشور

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

موسسه کار و تامین 
 اجتماعی

 هجده ماه

 اشتغال هایظرفیت بر مؤثر های مؤلفه شناسایی 1104
موسسه کار و تامین 

 اجتماعی

انسانی و معاونت سرمایه 
 توسعه اشتغال

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

1105 

پیگیری برای تقویت نهادهای مالی خرد در 
جهت حمایت از بنگاه ها و احیاء ظرفیت های 

 زایی معطلاشتغال

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، 
  حقوقی و بین الملل
 معاونت روابط کار 

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا



1106 
برنامه ریزی برای گسترش مشاغل مولد فردی و 

 ارائه تسهیلات خوداشتغالی

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتعال

سازمان آمورش فنی و 
ای صندوق مهر امام حرفه

 )ع(رضا 

 مستمر

1107 

برنامه ریزی برای استفاده از ظرفیت های موجود 
اشتغال زایی با در صنعت گردشگری برای 

 همکاری دستگاه های ذیربط

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

سازمان آموزش فنی و 
 ای-حرفه

 هجده ماه

1108 

برنامه ریزی برای استفاده از ظرفیت های فراوان 
اشتغال دربخش خدمات با همکاری دستگاه های 

 ذیربط

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

تامین  موسسه کار و
  اجتماعی

سازمان آموزش فنی و 
 ای کشور-حرفه

 دوازده ماه

  
  
  
  

 
 
 
 

 حداکثر زمان همکاران  مجری عنوان طرح کد

1201
زمینه سازی و تلاش برای افزایش کیفیت 

های محصولات از طریق اعمال سیاست
 تشویقی

-سازمان آموزش فنی و حرفه

 ای

  معاونت روابط کار 
معاونت سرمایه انسانی 

 و توسعه اشتغال 
 هجده ماه

1202
ریزی برای افزایش انگیزه و ارتقاءِ بهره-برنامه

 وری نیروی کار -
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال

  معاونت روابط کار 
موسسه کار و تامین 

 اجتماعی

بیست و چهار : برنامه
  ماه

 مستمر:  اجرا

1203
مالکیت فکری و  توسعه و تقویت حقوق

معنوی و ایجاد بستر امن برای ارائه طرح های 
 خلاق و استفاده از اختراعات

سازمان آمورش فنی و حرفه
 ای

سازمان آموزش فنی و
  ای -حرفه

سرمایه انسانی و توسعه 
 اشتغال 

 مستمر 

1204  حمایت از افزایش خدمات پس از فروش
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال

موسسه کار و تامین
  اجتماعی

سازمان آموزش فنی و 
 ای-حرفه

 مستمر 



1205  توانمندسازی مدیریت بنگاه های اقتصادی
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال

  معاونت روابط کار 
موسسه کار و تامین 

 اجتماعی

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

1206 
کمک به گسترش بازاریابی علمی برای 

استفاده از کالاهای داخلی در داخل و خارج از 
 کشور

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس،
  المللحقوقی و بین

مؤسسه کار و تأمین 
 اجتماعی 

 دوازده ماه

1207
حمایت از تشکیل گروه های خدمات مشاوره 

 های اقتصادیفنی و تخصصی و بنگاه
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال

سازمان آموزش فنی و 
  ای -حرفه

 معاونت روابط کار 

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

1208
تشویق بنگاه های تولیدی به استفاده از 

 فناوری های نو و دانش روز
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال 

معاونت فرهنگی و
  اجتماعی 

سازمان آموزش فنی و 
  حرفه ای

موسسه کار و تامین 
 اجتماعی 

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

1209 
 کردن سهیم برای کارفرمایان در انگیزه ایجاد

 تولید کیفی و کمی افزایش در کار نیروی
 اقتصادی هایبنگاه

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

  معاونت روابط کار
سازمان آموزش فنی و 

 ای -حرفه
 مستمر

1210 
 و کارگران اجتماعی رفاه ساماندهی به کمک

 مربوطه کارهای و ساز بهبود و بازنگری
 مستمر معاونت روابط کار  معاونت فرهنگی و اجتماعی

1211 
 متناسب خدمت جبران های نظام در بازنگری

 وریبهره با
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال

  معاونت روابط کار 
مؤسسه کار و تأمین 

 اجتماعی 
 هجده ماه



1212 
 رابطه در کشورها سایر تجربیات از برداریبهره

 وریبهره ارتقاء با
 موسسه کار و تامین اجتماعی

معاونت امور مجلس، 
  المللحقوقی و بین

سازمان آموزش فنی و 
 ای -حرفه

 هجده ماه

1213 
بازنگری و بهبود قوانین و مقررات مربوطه، به 

 وری منظور  بهبود سطح بهره
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، 
  المللحقوقی و بین

 معاونت روابط کار
 هجده ماه

 معاونت روابط کار بازنگری و اصلاح نظام طبقه بندی مشاغل  1215
سازمان آموزش فنی و 

 ای -حرفه
 بیست و چهار ماه

  اداری ساختار در وری بهره سطح ارتقاء 1216
توسعه مدیریت و معاونت 

 منابع
 هجده ماه سایر معاونت ها

  
  
  
  

 

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح کد

1301
برنامه ریزی به منظور گسترش مشاغل خدماتی در 

 حوزه گردشگری، درمانی، سیاحتی و زیارتی

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

معاونت فرهنگی و 
 اجتماعی

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا



1302
برنامه ریزی به منظور گسترش مشاغل خدماتی در 

از قبیل مراکز تفریحی، (حوزه تفریحی و ورزشی  
 )رستوران ها، اماکن ورزشی مطبوعات،سینما،

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

معاونت فرهنگی و 
 اجتماعی

  هجده ماه : برنامه
 مستمر: اجرا

1303

جهت گسترش مشاغل خدماتی در برنامه ریزی 
از قبیل مراکز ورزشی، ( حوزه بهداشت و سلامت 

مراکز مشاوره، آرایشگاه ها، مراکز پزشکی،تغذیه و 
 )تناسب وزن و اندام

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

معاونت فرهنگی و 
 اجتماعی

  هجده ماه : برنامه
 مستمر: اجرا

1304
اغل خدماتی در برنامه ریزی جهت گسترش مش
 حوزه حمل و نقل

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

موسسه کار و تامین 
 اجتماعی

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

1305
برنامه به منظور گسترش مشاغل خدماتی در حوزه 

 ارتباطات و فناوری اطلاعات

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

موسسه کار و تامین 
 اجتماعی

  ماهشش : برنامه
 مستمر: اجرا

1306 

تدوین استانداردها و کمک به توسعه آموزش 
گیری از ظرفیت مشاغل خدماتی با حداکثر بهره

 آموزشگاه های آزاد

سازمان آموزش فنی و 
 حرفه ای

 هجده ماه معاونت روابط کار 

  
  
  
  

 

حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح کد

1401 

های موازی دستگاهشناسایی وظایف 
مرتبط با اشتغال و تلاش برای اصلاح 

 آنها

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

 نه ماه معاونت روابط کار



1402 

ارائه طرح های تحول ساختاری برای 
ایجاد هماهنگی و هم افزایی دستگاه

 های مختلف درباره اشتغال

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

امور مجلس، حقوقی و بینمعاونت 
 الملل

 دوازده ماه

1403 

نظارت و برقراری ارتباط موثر در سطوح 
مدیریتی به منظور سیاستگزاری، برنامه
ریزی و تصمیم سازی درجهت ایجاد و 

 توسعه اشتغال

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، حقوقی و بین 
 الملل

  شش ماه: برنامه
 مستمراجرا 

1404 

تهیه و تنظیم تفاهم نامه های 
همکاری مشترک با سایر وزارتخانه

 ها، سازمان ها و نهادها

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، حقوقی و بین 
 الملل

 نه ماه

1405 
بررسی تجربیات مدیریت بر اشتغال 

 در سایر کشورها

معاونت سرمایه انسانی و 
 اشتغالتوسعه 

 دوازده ماه موسسه کار و تامین اجتماعی

1406 
تقویت جایگاه  دبیرخانه شورای عالی 
 هااشتغال و کارگروه اشتغال در استان

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، حقوقی و بین
  الملل

 معاونت توسعه مدیریت و منابع

 نه ماه

1407 

تقویت پیگیری در جهت ایجاد و 
دفاتر کارآفرینی و اشتغال در تمامی 

 دستگاه های اجرائی

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، حقوقی و بین
  الملل

 ای-سازمان آموزش فنی و حرفه

 نه ماه

  
  
  
  

 
 
 
 

 همکاران مجری عنوان طرح کد
حداکثر 
 زمان

1501 
انتصاب رعایت اصل شایسته سالاری در انتخاب و 

 مدیران
معاونت توسعه 
 مدیریت و منابع

دفتر ارزیابی عملکرد و 
  پاسخگویی به شکایات

 سایر معاونت ها
 مستمر: اجرا



1502 
اصلاح ساختار وزارت کار و امور اجتماعی 

 متناسب با ماموریت ها و شرایط نوین
معاونت توسعه 
 مدیریت و منابع

 سایر معاونت ها
  ماهنه : -برنامه
 مستمر: اجرا

1503 
هماهنگی  و تقویت فعالیت های پژوهشی و 

 تحقیقاتی
موسسه کار و تامین 

 اجتماعی
 مستمر ها-سایر معاونت 

1504 
تشکیل اتاق های فکر با هدف بهره گیری از توان 

 فکری متخصصین و صاحب نظران
 همه معاونت ها

موسسه کار و تامین 
 اجتماعی

شش : برنامه
  ماه

 مستمر: اجرا

1505 
افزایش توان کارشناسی وزارتخانه از طریق 
 اجرای برنامه های آموزشی ضمن خدمت

معاونت توسعه 
 مدیریت و منابع

مؤسسه کار و تأمین 
 اجتماعی

شش: برنامه
  ماه

 مستمر: اجرا

1506 
  تجهیز و آماده سازی منابع لازم برای عملیاتی

 ساختن برنامه های اعلام شده
معاونت توسعه 

 منابع مدیریت و
 نه ماه سایر معاونت ها

1507 
  ساماندهی و ارتقاءِ نظام پاسخگویی به

 ارباب رجوع 
معاونت توسعه 
 مدیریت و منابع

 شش ماه ها-سایر معاونت 

1508 
تلاش برای افزایش کیفیت و کمیت خدمت

 رسانی به مردم

معاونت سرمایه 
انسانی و توسعه 

 اشتغال

  روابط عمومی
 سایر معاونت ها

شش : برنامه
  ماه

 مستمر: اجرا

1509 

برنامه ریزی برای حضور فعال و موثر در سازمان 
بین المللی کار و سایر مجامع بین المللی مرتبط 
با رویکرد تقویت نقش و جایگاه جمهوری اسلامی 

 ایران

معاونت امور مجلس، 
 المللبینحقوقی و 

موسسه کار و تامین 
  اجتماعی

 سایر معاونت ها

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

1510 
ساماندهی و توانمندنمودن وابسته های کار 
 جمهوری اسلامی ایران  در خارج از کشور

معاونت امور مجلس، 
 المللحقوقی و بین

موسسه کار و تامین 
 اجتماعی

 نه ماه

 تلاش در جهت اجرای نظام مدیریت مشارکتی  1511
معاونت توسعه 
 مدیریت و منابع 

 هجده ماه ها  -سایر معاونت



1512 
استقرار سامانه هوشمند نظارت، پیگیری و 

 ارزشیابی
معاونت توسعه 
 مدیریت و منابع

 هجده ماه  ها  -سایر معاونت

1513 
متناسب سازی ساختار سازمانی صف و ستاد 

 متناظر با ماموریت ها و وظایف محوله 
معاونت توسعه 
 مدیریت و منابع

 هجده ماه  ها  -سایر معاونت

1514 
اصلاح سیستم ها و روش ها در وزارت کار و امور 

 اجتماعی
معاونت توسعه 
 مدیریت و منابع

 هجده ماه سایر معاونت ها

  
  
  
  

 

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح کد

1601 
 و کار و کسب گسترش موانع شناسایی

 آنها رفع برای ریزی برنامه

موسسه کار و تامین 
 اجتماعی

  معاونت روابط کار 
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال

 مستمر 

1602 
 در ای منطقه و ملی های مزیت شناسایی

 کار و کسب عوامل با رابطه

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

 هجده ماه موسسه کار و تامین اجتماعی

1603 
 برای متوسط و کوچک واحدهای  از حمایت

 آنها صادراتی و رقابتی توان ارتقاء

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

سازمان آموزش فنی و حرفه 
 ای

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

1604 
 تقویت منظور به مقررات و قوانین تدوین
 کار و کسب هایخوشه توسعه و

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

 معاونت روابط کار
مجلس، حقوقی و معاونت امور 

  بین الملل
 موسسه کار و تامین اجتماعی

 بیست ماه

1605 

افزایش آگاهی ها و ارائه مشاوره، 
راهنمایی و آموزش در زمینه های مرتبط 

 با توسعه کسب وکار

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

  معاونت فرهنگی و اجتماعی
 موسسه کار و تامین اجتماعی

  ماهشش : برنامه
 مستمر: اجرا

1606 
کمک به بخش خصوصی برای ارائه 

 هاآموزش های مهارتی درون خوشه

سازمان آموزش فنی و حرفه 
 ای

 موسسه کار و تامین اجتماعی
  ماهشش : برنامه
 مستمر: اجرا



1607 
حمایت از توسعه شرکت های مادر 

 تخصصی کارآفرینی و اشتغال

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

سازمان آموزش فنی و حرفه
  ای-

  مؤسسه کارو تأمین اجتماعی 
 معاونت روابط کار 

  ماهشش : برنامه
 مستمر: اجرا

1608 
 به تسهیلات پرداخت  اولویت از حمایت
 ایشبکه و ای خوشه اقتصادی های فعالیت

معاونت سرمایه انسانی و 
 توسعه اشتغال

 موسسه کار و تامین اجتماعی
  ماهشش : برنامه
 مستمر: اجرا

1609 
 توسعه در کشورها تجارب از گیری بهره

 کار و کسب های خوشه

معاونت امور مجلس، حقوقی 
 المللو بین

  موسسه کار و تامین اجتماعی
معاونت سرمایه انسانی و 

 توسعه اشتغال

 هجده ماه

  
  
  
  

 

حداکثر زمان  همکاران مجری عنوان طرح کد

1701 

 از کشور از خارج ایرانی کار نیروی شناسایی
 و تشویق خدمات و سرویس ارائه طریق

 حمایتی

معاونت سرمایه انسانی 
 و توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، 
 حقوقی و بین الملل

هجده : برنامه
  ماه

 مستمر: اجرا

1702 
 خارج مقیم ایرانی کار نیروی  با روابط تقویت

 کشور از

معاونت سرمایه انسانی 
 اشتغالو توسعه 

معاونت امور مجلس، 
 حقوقی و بین الملل

هجده : برنامه
  ماه

 مستمر: اجرا

1703 
 اعزامی ایرانی کار نیروی از پشتیبانی و حمایت

 کشور از خارج به

معاونت سرمایه انسانی 
 و توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، 
 حقوقی و بین الملل

  ماهنه  :برنامه
 مستمر: اجرا

1704 
  شغلی مشاوره مؤسسات نمایندگی از حمایت

 کشور از خارج در مستقر خارجی کاریابی

معاونت سرمایه انسانی 
 و توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، 
 حقوقی و بین الملل

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا



1705 

 خارج به اعزام برای متخصص کار نیروی تربیت
 در نفر هزار 50 میانگین ظرفیت با کشور از

 سال

معاونت سرمایه انسانی 
 و توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، 
 حقوقی و بین الملل

  ماهشش : برنامه
 مستمر: اجرا

  
  
  
  

حداکثر زمان  همکاران مجری عنوان طرح کد

 مشاغل ملی فرهنگ تدوین 1801
معاونت سرمایه انسانی و توسعه 

  اشتغال
 سازمان آموزش فنی و حرفه ای

سازمان آموزش فنی و 
  ای-حرفه

 معاونت روابط کار 
 هجده ماه

1802 
 با مرتبط آموزشی استانداردهای تدوین

  مشاغل
 سازمان آموزش فنی و حرفه ای

معاونت سرمایه انسانی و 
  توسعه اشتغال

 معاونت روابط کار 
 هجده ماه

 هجده ماه معاونت روابط کار  سازمان آموزش فنی و حرفه ای  کار بازار با متناسب آموزشی نیازسنجی 1803

1804 

 و شاغل کار نیروی آموزشی برنامه تدوین
 با پایه های مهارت حوزه در کارجو
 ظرفیت توسعه و سپاری برون رویکرد

 غیردولتی بخش

 سازمان آموزش فنی و حرفه ای
معاونت سرمایه انسانی و 

  توسعه اشتغال
 معاونت روابط کار 

 هجده ماه

1805 

 و شاغل کار نیروی آموزشی برنامه تدوین
 با پیشرفته های مهارت حوزه در کارجو

 ظرفیت توسعه و سپاری برون رویکرد
 غیردولتی بخش

 سازمان آموزش فنی و حرفه ای
معاونت سرمایه انسانی و 

  توسعه اشتغال
 معاونت روابط کار 

 هجده ماه

1806 
توسعه آموزش های مهارت های 

های پیشــرفته از طریق آموزش
 )مجازی(الکترونیک 

 سازمان آموزش فنی و حرفه ای
 معاونت روابط کار

مؤسسه کار و تأمین 
 اجتماعی 

 هجده ماه

1807 

تعیین صلاحیت حرفه ای نیروی کار با 
رویکرد تفکیک حوزه آموزش از سنجش 

با استفاده ظرفیت های (و ارزشیابی 
 )اقتصادی کشور 

 هجده ماه معاونت روابط کار  سازمان آموزش فنی و حرفه ای

1808 

(تدوین نظام آموزشی مبتنی بر شایستگی 
CBT (های با هدف ارتقای کیفی آموزش

گیری از -متنساب با نیاز بازار کار و با بهره 
 های دینی آموزه

 سازمان آموزش فنی و حرفه ای
معاونت سرمایه انسانی و 

  توسعه اشتغال
 معاونت روابط کار

 هجده ماه



1809 
اختصاص بخشی از ظرفیت مهارت 

آموزی برای نیروی کار اعزامی به خارج 
 از کشور 

 ای  -سازمان آموزش فنی و حرفه

معاونت سرمایه انسانی و 
  توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، 
 المللحقوقی و بین

 مستمر

1810 
کمک به بخش خصوصی جهت 

 هادرخارج کشور ایجادوتوسعه آموزشگاه
 ای -سازمان آموزش فنی و حرفه 

معاونت سرمایه انسانی و 
  توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، 
 المللحقوقی و بین

 مستمر

  
   



  برنامه های عملیاتی و طرح های حوزه رفاه اجتماعی
  
  توسعه، تقویت و ساماندهی بیمه های اجتماعی وسلامت وخدمات حمایتی  -1

  و کاهش وابستگی آنها به منابع عمومی دولتتقویت منابع صندوق های بیمه ای 
  تلاش برای وصول مطالبات معوقه صندوق ها از کارفرمایان و دولت

  ساماندهی فعالیت های اقتصادی و سرمایه گذاری صندوق ها در جهت تقویت سودآوری و کارآمدی آنها
بازنگری قوانین و مقررات در جهت اصلاح مولفه های موثر بر بیمه و بازنشستگی به منظور تحقق عدالت بیمه ای و پایدار سازی 

  صندوق ها 
  در جهت پوشش کامل جمعیت کشور در نظام های بیمه ای یا حمایتی » نظام تأمین اجتماعی چند لایه«طراحی و استقرار 

  ه های سلامت با تأکید بر جنبه های بیمه گری و نظارتی آنساماندهی و حفظ یکپارچگی بیم
 ساماندهی، سطح بندی، ارتقاء و تقویت خدمات حمایتی و توانمندسازی

 ایجاد ثبات، پایداری و تعادل بین منابع و مصارف صندوق ها از طریق اصلاح ساختار آنها
 

  گسترش پوشش بیمه ای به اقشار مختلف شاغلان 
  ین بیمه ای در جهت تسهیل پوشش بیمه ای خویش فرمایان و کارفرمایانبازنگری در  قوان

  بازنگری در  قوانین بیمه ای و حمایتی برای کارگران واحدهای کوچک صنفی متناسب با مقتضیات شغلی و درآمدی آنان
 اصلاح سیستم بازرسی قانونی کارگاه ها

  
  اصلاح نظام بیمه بیکاری  -3

  اصلاح قانون بیمه بیکاری به منظور رفع کاستی ها و تنظیم منابع و مصارف آن 
  برقراری نظام حمایتی برای بیکاران جویای کار

 گسترش دامنه شمول بیمه های بیکاری بر اساس قانون مدیریت خدمات کشوری
  

  گسترش دامنه پوشش خدمات حمایتی و توانبخشی  -4
  ات حمایتی شناسایی همه افراد نیازمند خدم

  برنامه ریزی برای جذب منابع حاصل از هدفمند سازی یارانه ها در نظام حمایتی
 اصلاح روشها و سازو کارهای شناسایی و حمایت از نیازمندان 

 ایجاد صندوق فرصت های شغلی بر اساس قانون حمایت از معلولین
 



 
  تقویت کمی و کیفی خدمات بیمه های اجتماعی و درمانی  - 5

  خدمات غیر موثر و ناکارآمدحذف 
  واگذاری امور اجرایی و خدماتی به موسسات کارگزاری 

 اصلاح نظام مدیریتی و تفکیک تخصصی ساختار واحدهای اجرایی
  )نظام پیشنهادات و بازخورد دو طرفه(استقرار نظام پاسخگویی 

  
  ی و حمایتی توسعه خدمات پیشگیرانه، آموزشی و  توانمندسازی در حوزه های   بیمه ا _6

  گسترش فرهنگ پیشگیری با بهره گیری از توان آموزشی و فرهنگ سازی نهادهای مردمی و رسانه های جمعی
  توانمندسازی افراد قابل بازتوانی اجتماعی 

  آموزش خانواده ها به منظور پیشگیری از آسیب های جسمی ، روحی و اجتماعی
  کمک به خانواده ها در جهت نگهداری و مراقبت از معلولان عضو خانواده 

 حمایت و تقویت نهادهای غیردولتی در جهت توسعه خدمات پیشگیری و حمایتی 
  

  جلب همکاری و ایجاد هماهنگی بین دستگاه های متولی بخش رفاه و تامین اجتماعی -7
  وزارتفعال سازی دبیرخانه شوراهای عالی زیرمجموعه 

  حضور فعال در جلسات و تصمیم گیری های شوراهای عالی مرتبط در سایر دستگاه ها
  بهره مندی از توان شرکای اجتماعی در تصمیم گیریها و تصمیم سازیها 

 تعامل فعال و تنظیم روابط مناسب بین دستگاههای اجرایی مرتبط و  رسانه های همگانی-
  

  بیمه ای و حمایتی بهبود نظام خدمت رسانی حوزه های -8
 بازنگری و اصلاح قوانین و مقررات در جهت تسهیل خدمت رسانی

 اصلاح و تقویت روش های وصول حق بیمه و تداوم تأمین منابع مالی سازمان های بیمه گر
  وصول به موقع مطالبات صندوق ها از اشخاص حقیقی و حقوقی

  ای و پرداخت حق بیمه طراحی سازو کارهای الزام آور برای استمرار پوشش بیمه
  طراحی سازو کارهای مناسب و کارآمد برای تأمین منابع مورد نیاز حوزه حمایتی

تدوین استانداردها و ضوابط مربوط به تعیین سطح تعهدات، روش های خدمت رسانی و پاسخگویی به انتظارات مردم در حوزه های 
 بیمه ای و حمایتی

   
  هدایت منابع حاصل از هدفمندی یارانه ها در جهت گسترش نظام تأمین اجتماعی  -9



  تأمین بخشی از حق بیمه اقشار کم توان و باز توان 
  تأمین بخشی از حق بیمه افراد و گروه های شغلی کم درآمد 

 تأمین هزینه درمان کمرشکن در بیماریهای خاص و صعب العلاج 
  فقر از طریق هدفمندکردن یارانه ها تسریع در برنامه های کاهش

  بازنگری و بازتعریف تعهدات صندوق ها و شرایط احراز ذینفعان - 10
  تعهدات بلندمدت شامل بازنشستگی، ازکارافتادگی، فوت 

  تعهدات کوتاه مدت مانند بیماریها و بیکاری ها  و حمایت ها و نرخ حق بیمه
رکنان دولت، مشمولین قانون کار، نیروهای مسلح، کشاورزان، روستائیان، عشایر و گروههای اجتماعی مشمول و تحت پوشش مانند کا

 صاحبان حرف و مشاغل آزاد 
  

  بازنگری و اصلاح روش های ارائه خدمات درمانی  -11
  تحقق بیمه پایه مکمل درمان برای کلیه آحاد جامعه 

 گسترش و تقویت سامانه نظام ارجاع مبتنی بر طرح پزشک خانواده
گر به امر پیشگیری از بازنگری در جهت گیری های بیمه درمان از رویکرد درمان نگر به سلامت نگر و توجه سازمان های بیمه

  بیماریها
  کمرشکن قرار می گیرند حمایت از افرادی که در اثر بیماری در معرض هزینه های

 و  خدمات بستری  دارو، اقدامات تشخیصی: مدیریت منابع و مصارف حوزه بیمه سلامت شامل
  

  توانمندسازی افراد و خانوارهای آسیب پذیر و آسیب دیده  -12
  اصلاح و تدوین قوانین و مقررات در راستای توانمندسازی گروههای هدف 

  گسترش برنامه های اجتماع محور
  تغییر رویکرد از روش های حمایتی به بیمه ای 

 ای جامعه هدف گسترش برنامه های اشتغال زایی و خوداشتغالی بر
  

  خروج از تصدی گری و افزایش مشارکت بخش غیردولتی  -13
  اصلاح و تدوین قوانین و مقررات با هدف حمایت از بخش غیردولتی 

  توسعه و حمایت از سازمانهای مردم نهاد 
  تقویت فعالیتهای خیریه و  داوطلبانه 

 شفاف سازی عملکرد سازمانی در تعامل با بخش غیردولتی 
 از بنگاه داری و تصدی گری در حوزه اقتصادیخروج 



 
  کاهش نرخ بروز آسیب های اجتماعی  _14

  توسعه طرح های آگاه سازی عمومی با مشارکت سازمانهای مردم نهاد 
  گسترش پایگاههای خدمات اجتماعی با رویکرد غیردولتی 

 توسعه تعاملات بین بخشی و بین المللی 
 در سراسر کشورتقویت و توسعه اورژانس اجتماعی 

  بازنگری و اصلاح قوانین و مقررات به منظور پیشگیری از آسیب های اجتماعی
  

  تقویت منابع صندوقهای بیمه ای و کاهش وابستگی آنها به منابع عمومی دولت  -01
 

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

1 
بانک اطلاعات جامع از افراد تحت پوشش در 

 کشور
 وزارت 

صندوقهای بیمه 
دستگاههای  –بازنشستگی 

 اجرایی
 ماه 16

2 

انجام مطالعه اولیه در حوزه قوانین و مقررات 
شامل آسیب شناسی وضعیت موجود و 

مطالعات تطبیقی در حوزه قوانین و مقررات 
 سایر کشورها

 وزارت 
صندوقهای بیمه 

 بازنشستگی
 ماه 12

3 
تفکیک خدمات بیمه ای از حمایتی و 

حمایتهای غیر بیمه ای صندوقها و کاهش 
 انتقال آن به نهادهای حمایتی

 وزارت 
صندوقهای بیمه 

بازنشستگی و نهاد های 
 حمایتی

 ماه 12

4 
بهینه سازی نظام وصول و مطالبات حق 

 بیمه مشترکین
 وزارت 

صندوقهای بیمه 
 بازنشستگی

 ماه12

5 
طراحی ساز و کار مناسب جهت وصول به 

صندوقها از اشخاص حقیقی و موقع مطالبات 
 حقوقی

 وزارت 
صندوقهای بیمه 

 مجلس - بازنشستگی
 ماه 24

6 
طراحی سازو کارهای مناسب و کار آمد برای 

 استمرار پوشش بیمه ای
 وزارت 

صندوقهای بیمه 
 بازنشستگی

 ماه 18

7 
تدوین راهکارهای مناسب جهت  توسعه 

 بیمه های اختیاری
 وزارت 

صندوقهای بیمه 
 بازنشستگی

 ماه 12

8 
ایجاد راهکارهای تشویقی و بازدارنده به 
 منظور جلوگیری از گریز پرداخت بیمه ای

 وزارت 
صندوقهای بیمه 

 بازنشستگی
 ماه 12



9 
خروج سرمایه گذاری های کم بازده از سبد 
 سرمایه گذاری صندوقها و بنگاه داری جدید

شرکتهای 
سرمایه گذاری 

صندقهای 
 بازنشستگی

صندوقهای بیمه 
 بازنشستگی

 ماه 24

10 
شناسایی و بهره برداری از فرصتهای جدید  
سرمایه گذاری با توجه به شرایط حاکم بر 

 اقتصاد و بازار سرمایه کشور

شرکتهای 
سرمایه گذاری 

صندقهای 
 بازنشستگی

صندوقهای بیمه 
 بازنشستگی

 مستمر

11 
طراحی و پیاده سازی ساختار جدید تشکیلاتی 

 گذاریمدیریتی بخش سرمایهو 

شرکتهای 
سرمایه گذاری 

صندقهای 
 بازنشستگی

صندوقهای بیمه 
 بازنشستگی

 مستمر

 
  
  

  
  
  
  
  

  بازنگری قوانین و مقررات در جهت اصلاح مولفه های موثر بر بیمه و بازنشستگی -02
  به منظور تحقق عدالت بیمه ای و پایدارسازی صندوقها 

  

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

1 
بررسی چگونگی میزان و ترکیب نرخ حق 

بیمه، افزایش سنوات و اصلاح ساختار 
 صندوقها

صندوقهای 
 بازنشستگی

وزارت رفاه و تأمین 
 اجتماعی

 ماه 24

2 
بازنگری و تعریف تعهدات بلند مدت و 

 کوتاه مدت صندوقها
 وزارت

صندوق های بیمه 
 بازنشستگی

 ماه 12



3 
و بازتعریف شرایط احراز بازنگری 

گروههای اجتماعی مشمول و تحت 
 پوشش

 وزارت
صندوق های بیمه 

 بازنشستگی
 ماه 12

4 
انجام اصلاحات پارامتریک و سیستماتیک 

بر اساس نتایج حاصل از پژوهشها  و 
 مبتنی بر برنامه پنجم توسعه

 وزارت

صندوقهای بیمه 
 - دولت - بازنشستگی

مؤسسات علمی 
 پژوهشی

پایان برنامه تا 
 پنجم

  
  
  
  

طراحی و استقرار نظام تأمین اجتماعی چند لایه در جهت پوشش کامل جمعیت کشور در نظامهای بیمه ای و  -03
  حمایتی

 

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

 وزارت بهره گیری از تجربیات سایر کشورها 1
صندوق های بیمه 

 بازنشستگی
 ماه 6

2 
تمهیدات لازم برای سازکارهای ایجاد 

 اجرایی نظام چندلایه
 وزارت

صندوقهای بیمه 
 - دولت  - بازنشستگی

 مجلس
 ماه 12

3 
شناسایی و تدوین قوانین و مقررات 

مرتبط با ساماندهی حوزه بیمه ای در 
 نظام چند لایه

 وزارت
صندوقهای بیمه 

 بازنشستگی
 ماه 12

 وزارت طراحی مدل اولیه 4

 صندوقهای بیمه
معاونت  - بازنشستگی

 - نظارت راهبردی
مؤسسات علمی پژوهشی

 ماه 6

5 
انتخاب مناطق پایلوت و پایش و ارزشیابی 

 نتایج حاصل از اجرای مدل اولیه
 وزارت

–صندوقهای بیمه 

مؤسسات  - بازنشستگی
 پژوهشی

 ماه 12



بازنگری الگوی اولیه و طراحی مدل نهایی 6  وزارت
صندوقهای بیمه  

 بازنشستگی
 ماه 3

7 
پیش بینی اعتبارات لازم و تعیین محل 

 پرداخت آن
 وزارت

صندوقهای بیمه 
معاونت  - بازنشستگی

 دولت - نظارت راهبردی
 

 وزارت استقرار لایحه نظام چند لایه 8
صندوقهای بیمه 

 بازنشستگی
تا پایان برنامه 

 پنجم

  
  
  

  
  
  

  ایجاد ثبات و پایداری بین منابع و مصارف صندوقها -40
  

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

1 
بررسی و تنظیم عوامل موثر بر منابع و 
مصارف صندوقها منطبق بر محاسبات 

 بیمه ای
 وزارت

صندوقهای بیمه 
 بازنشستگی

 ماه 3

2 
تأمین اعتبار مواد قانونی تصویب شده و 
پیش بینی آن در قوانین بودجه سنواتی 

 کشور
 وزارت

صندوقهای بیمه 
معاونت  - بازنشستگی

 نظارت راهبردی
 مستمر

3 
استقرار نظام بودجه ریزی تعهدی و 
 عملیاتی در حوزه بیمه های اجتماعی

 وزارت
صندوقهای بیمه 

 بازنشستگی
 ماه 12

4 
روان سازی و اصلاح مستمر فرایندها به 

 منظور کاهش هزینه های جانبی
صندوقهای بیمه 

 بازنشستگی
 مستمر وزارت



5 
ها منابع حاصل از هدفمندی یارانههدایت 

در جهت گسترش نظام بیمه ای کشور و 
 افزایش منابع آن

 وزارت
صندوقهای بیمه 

سازمان  - بازنشستگی
 هدفمندی یارانه ها

 مستمر

6 
پیگیری و وصول مطالبات معوقه صندوقها 

 از دولت
 وزارت

معاونت نظارت 
 دولت -راهبردی

 ماه 24

  
  
  

  بیکاریاصلاح نظام بیمه  -05
  

ردیف  حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح

1 
اصلاح قانون بیمه بیکاری به منظور رفع 

 کاستیها و نتظیم منابع و مصارف آن
 ماه 18 صندوق تأمین اجتماعی وزارت

2 
پیگیری کسریهای صندوق بیمه بیکاری از 

 دولت
 ماه 12 صندوق تأمین اجتماعی وزارت

3 
بیکاری کارمندان  تنظیم برنامه جامع بیمه

 مبنتی بر برنامه پنجم
 وزارت

معاونت  -صندوق تأمین اجتماعی
معاونت توسعه  - نظارت راهبردی

مدیریت و منابع انسانی رئیس
صندوق بازنشستگی  - جمهور

 کشوری

 ماه 12

4 
برقراری نظام حمایتی برای بیکاران 

 جویای کار
 ماه 12 معاونت نظارت راهبردی وزارت

  
  

  
  استقرار صندوقهای بیمه ای خصوصی  -06

  

ردیف  حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح



1 
بررسی و مطالعه استقرار صندوقهای 

 خصوصی
 وزارت

 –صندوقهای بیمه  بازنشستگی 
مؤسسات  - معاونت نظارت راهبردی

 علمی و پژوهشی
 ماه 12

2 
ایجاد تمهیدات لازم برای سازکارهای 

 صندوقهای خصوصیاجرایی استقرار 
 وزارت

 –صندوقهای بیمه  بازنشستگی 
 معاونت نظارت راهبردی

 ماه 12

3 
شناسایی و تدوین قوانین و مقررات 

 مرتبط
 وزارت

 –صندوقهای بیمه  بازنشستگی 
 دولت - معاونت نظارت راهبردی

 ماه 6

4 
استقرار صندوقهای بیمه خصوصی مبتنی 

 بر قانون برنامه پنجم
 وزارت

 -بیمه  بازنشستگی صندوقهای 
 دولت

تا پایان برنامه 
 پنجم

  
  
  

  
  
  
  
  

  گسترش ضریب نفوذ بیمه های اجتماعی -07
  

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

 وزارت اصلاح قوانین و مقررات مربوطه 1
صندوق های بیمه 

 بازنشستگی
 ماه 18

 بهبود و ارتقای فرآیند و منابع حق بیمه 2
صندوق بیمه 
 بازنشستگی

 ماه 12 وزارت

 پوشش حداکثری بیمه شدگان اجباری 3
صندوق بیمه 
 بازنشستگی

 ماه 12 وزارت

4 
تدوین و اجرای راهکارهای افزایش 

 پوشش بیمه شدگان اختیاری
 وزارت

صندوق بیمه 
 بازنشستگی

 ماه12



 بیمه اجباری کارفرمایان صنفی 5
صندوق بیمه 
 بازنشستگی

 - دولت  -وزارت
 مجلس

 ماه 18

 پوشش بیمه ای اتباع ایرانی خارج کشور 6
صندوق بیمه 
 بازنشستگی

 ماه 12 وزارت

7 
تأمین بخشی از حق بیمه افراد و 

گروههای شغلی کم درآمد در قالب منابع 
 حاصل از هدفمندی یارانه ها

 وزارت
صندوق بیمه 
 بازنشستگی

 ماه 12

  
  
  
  

  رفاهی بازنشستگانتوسعه و گسترش خدمات فرهنگی، اجتماعی و  -08
  

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

 ارائه خدمات بیمه عمر و حوادث 1
صندوق بیمه و 

 بازنشستگی 
 سالانه دستگاههای اجرایی

 ارائه خدمات بیمه تکمیلی و درمان 2
صندوق بیمه و 

 بازنشستگی 
 بصورت مستمر شرکت های بیمه

 برگزاری تورهای زیارتی و سیاحتی 3
صندوق بیمه و 

 بازنشستگی 

تشکلهای مردم نهاد و 
شرکت های مجری طرح 

 تور
 بصورت مستمر

4 
بزرگداشت روز خانواده وتکریم 

 بازنشسته
صندوق بیمه و 

 بازنشستگی 
دستگاههای اجرایی و 
 تشکلهای مردم نهاد

 سالانه

 ارائه تسهیلات ضروری 5
صندوق بیمه و 

 بازنشستگی 
 مستمربصورت  بانک های عامل

6 
تمهیدات لازم برای ایجاد خانه های 

 )خانه مهر(فرهنگی بازنشستگان 
صندوق بازنشستگی 

 کشوری

شهرداریها، تشکلهای مردم 
نهاد، استانداریها و 

 فرمانداریها
 بصورت مستمر



 ارائه کارت منزلت بازنشستگان 7
صندوق بیمه و 

 بازنشستگی 
تشکل - دستگاههای اجرایی

 های بازنشستگی
 بصورت مستمر

8 
تعامل موثر با کانونها و تشکلهای 

 مردم نهاد
صندوق بیمه و 

 بازنشستگی 
 بصورت مستمر کانونها

  
  
  
  

  تعمیم پوشش بیمه ای در حوزه صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر -09
  

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

1 
تغییر سهم دولت از حالت درصدی از حق 

 بیمه به مبلغ ثابت 
صندوق بیمه عشایر 

 و روستائیان 
معاونت نطارت راهبردی 

  91تا پایان سال 
و اجرای آن به 
 صورت مستمر

2 
تعیین حداقل سنوات منطقی مبتنی بر 
محسابات آکچوائری جهت برخورداری از 

 مزایای صندوق

صندوق بیمه عشایر 
 و روستائیان 

وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و مؤسسات 

 - پژوهشی و علمی
 مجلس - دولت

90تا پایان سال 

3 
ایجاد پیوند بین خدمات صندوق با ارائه 

خدمات درمانی در حوزه روستایی و 
 عشایر

صندوق بیمه عشایر 
 و روستائیان 

وزارت تعاون، کار و رفاه 
سازمان بیمه اجتماعی و 

 سلامت
91تا پایان سال 

4 
گسترش دامنه شمول به فعالان اقتصادی 

 غیرمشمول در روستاها
صندوق بیمه عشایر 

 و روستائیان 

وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و معاونت 
 نظارت راهبردی

91تا پایان سال 

5 
اجرای طرح بیمه اجتماعی زنان سرپرست 

 خانوار روستایی و عشایر
صندوق بیمه عشایر 

 و روستائیان 

وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و سازمان 

بهزیستی و کمیته امداد 
 )ره(امام خمینی 

91تا پایان سال 



6 
جذب افراد تحت پوشش نهادهای حمایتی 

در صندوق با تکیه بر رعایت شرایط 
 عضویت

صندوق بیمه عشایر 
 و روستائیان 

وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و سازمان 

بهزیستی و کمیته امداد 
 )ره(امام خمینی 

90تا پایان سال 

7 
تعمیم بیمه فعالین حوزه کشاورزی و 
 دامداری غیرصنعتی حاشیه شهرها

صندوق بیمه عشایر 
 و روستائیان 

وزارت تعاون، کار و رفاه 
معاونت  -اجتماعی

 - نظارت راهبردی
سازمان هدفمندی یارانه 

جهاد وزارت  - ها
 کشاورزی

90تا پایان سال 

 
 
 

 
  

  
  )تشکیل سازمان بیمه سلامت ایران(ساماندهی بیمه های درمان کشور  -10

 

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

1  
 

بررسی وضعیت سازمان ها و 
صندوق های بیمه پایه درمان در 

  کشور
 

وزارت تعاون،کار 
  و رفاه اجتماعی

 

 - درمانیصندوق بیمه خدمات 
سازمان  - صندوق تامین اجتماعی

 بیمه خدمات درمانی نیروهای مسلح
 )ره(کمیته امداد امام خمینی  - 

معاونت نظارت راهبردی ریاست 
 جمهوری

پس از (انجام شده 
ابلاغ برنامه پنجم 

 )توسعه

2 
پیشنهاد اساسنامه تشکیل سازمان 

 بیمه سلامت ایران

معاونت نظارت 
راهبردی ریاست 

 جمهوری

 - وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی
وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

صندوق بیمه خدمات  -پزشکی
صندوق تامین  -درمانی
سازمان بیمه خدمات  -اجتماعی

کمیته  -درمانی نیروهای مسلح
 )ره(امداد امام خمینی 

در دست بررسی 
 )ماه6(



3 
پیگیری تصویب اساسنامه 

 پیشنهادی توسط هیئت وزیران

معاونت نظارت 
راهبردی ریاست 

 جمهوری

  وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی
وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

 پزشکی
 ماه6

4 
پیگیری تشکیل شورای عالی بیمه 

 سلامت براساس برنامه پنجم
وزارت تعاون، کار 
 و رفاه اجتماعی

 ماه 12 دستگاههای عضو شورا

  
  
  

  
  

  ارجاع مبتنی بر طرح پزشک خانوادهگسترش و تقویت سامانه نظام  -11
 

ردیف  حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح

1 

پایش مستمر طرح پایلوت در سه 
استان منتخب و احصاء چالش ها و 
موانع طرح در راستای تسری طرح 

 هزار نفر50به شهرهای بالای 

وزارت تعاون،کار و 
  رفاه اجتماعی

وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش 

  پزشکی
 

  صندوق بیمه خدمات درمانی
 صندوق تامین اجتماعی

سازمان بیمه خدمات درمانی 
 نیروهای مسلح

  )ره(کمیته امداد امام خمینی 
معاونت نظارت راهبردی ریاست 

  جمهوری
 سازمان نظام پزشکی

در دست بررسی 
 )ماه5(

2 
بازنگری در دستورالعمل و آیین 
نامه های اجرایی بر اساس نتایج 

 پایلوت ارزشیابی طرح

وزارت تعاون،کار و 
  رفاه اجتماعی

وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش 

  پزشکی
 

  صندوق بیمه خدمات درمانی
 صندوق تامین اجتماعی

سازمان بیمه خدمات درمانی 
 نیروهای مسلح

  )ره(کمیته امداد امام خمینی 
معاونت نظارت راهبردی ریاست 

  جمهوری
 سازمان نظام پزشکی

 ماه2



3 

نامه فیمابین وزارتین  انعقاد تفاهم
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
 پزشکی

وزارت تعاون،کار و 
  رفاه اجتماعی

وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش 

 پزشکی

  صندوق بیمه خدمات درمانی
 صندوق تامین اجتماعی

سازمان بیمه خدمات درمانی 
 نیروهای مسلح

  )ره(کمیته امداد امام خمینی 
معاونت نظارت راهبردی ریاست 

  جمهوری
 سازمان نظام پزشکی

 ماه1

4 
پیگیری و نظارت بر اجرای طرح و 

 رفع چالش های احتمالی

وزارت تعاون،کار و 
  رفاه اجتماعی

وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش 

 پزشکی

  صندوق بیمه خدمات درمانی
 صندوق تامین اجتماعی

سازمان بیمه خدمات درمانی 
 نیروهای مسلح

 )ره(کمیته امداد امام خمینی 

 به طور مستمر

  
  

  افزایش دسترسی بیمه شدگان به خدمات بهداشتی و درمانی  -12
  )توسعه کمی بیمه های درمان(

 

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

1 
بررسی نیاز بیمه شدگان مناطق 
مختلف کشور به دریافت خدمات 

 تشخیصی درمانی

وزارت تعاون،کار و رفاه 
اجتماعی ،صندوق بیمه 
خدمات درمانی ،صندوق 

 تامین اجتماعی
سازمان بیمه خدمات درمانی 
نیروهای مسلح ،کمیته امداد 

 )ره(امام خمینی 

وزارت بهداشت، درمان و 
  آموزش پزشکی

  
 

  ماه 12: برنامه
 مستمر: اجرا

2 

توسعه عقد قرارداد با ارائه دهندگان 
  تشخیصی و درمانیخدمات 

  )بخش دولتی و خصوصی( 
 

  صندوق بیمه خدمات درمانی
 صندوق تامین اجتماعی

سازمان بیمه خدمات درمانی 
 نیروهای مسلح

)ره(کمیته امداد امام خمینی 

وزارت تعاون،کار و رفاه 
  اجتماعی

وزارت بهداشت، درمان و 
  آموزش پزشکی

 سازمان نظام پزشکی

 ماه12



3 
خدمات تشخیصی نیازسنجی ورود 

 و درمانی جدید

وزارت تعاون،کار و رفاه 
اجتماعی،  وزارت بهداشت، 
 درمان و آموزش پزشکی

معاونت نظارت راهبردی 
  ریاست جمهوری

صندوق بیمه خدمات 
  درمانی

 صندوق تامین اجتماعی
سازمان بیمه خدمات 
 درمانی نیروهای مسلح
  )ره(کمیته امداد امام خمینی 
 سازمان نظام پزشکی
انجمن های علمی و 

 تخصصی

  ماه 12: برنامه
 مستمر: اجرا

  
  
  

  )توسعه کمی بیمه های درمان(تعمیم پوشش فراگیر برای آحاد جامعه ( -13
  

ردیف حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح

1 
بررسی و ارائه طرح اجباری کردن 

 پوشش بیمه همگانی درمان

وزارت تعاون،کار و 
  رفاه اجتماعی

 

  بیمه خدمات درمانیصندوق 
 صندوق تامین اجتماعی

سازمان بیمه خدمات درمانی نیروهای 
 مسلح

 )ره(کمیته امداد امام خمینی 

 ماه 18

  
  
  

  )توسعه کیفی بیمه های درمان (بازنگری فهرست خدمات مورد تعهد بیمه پایه  -14
 

ردیف  حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح



1 
تعهد  بازنگری فهرست خدمات مورد

بیمه پایه سلامت با رویکرد 
 پیشگیری محور

وزارت تعاون،کار و رفاه 
اجتماعی، وزارت 
بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکی ،معاونت 
نظارت راهبردی ریاست 

 جمهوری

  صندوق بیمه خدمات درمانی
 صندوق تامین اجتماعی

سازمان بیمه خدمات درمانی 
 نیروهای مسلح

)ره(کمیته امداد امام خمینی 

  ماه 12: برنامه 
 مستمر: اجرا 

2 
مشارکت در افزایش دسترسی بیمه 

 شدگان از طریق بیمه تکمیلی 
وزارت تعاون،کار و رفاه 

 اجتماعی

  صندوق بیمه خدمات درمانی
 صندوق تامین اجتماعی

سازمان بیمه خدمات درمانی 
 نیروهای مسلح

)ره(کمیته امداد امام خمینی 

 ماه 12

  
  

  
  خانوار های که در معرض هزینه های کمرشکن سلامت قرار دارندحمایت از - 15

 

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

1 
اصلاح نظام پرداخت ارائه
 کنندگان خدمات سلامت

وزارت تعاون،کار و رفاه 
اجتماعی، وزارت 
بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکی ،معاونت 
نظارت راهبردی ریاست 

  جمهوری
 

  خدمات درمانی صندوق بیمه
 صندوق تامین اجتماعی

سازمان بیمه خدمات درمانی 
 نیروهای مسلح

 )ره(کمیته امداد امام خمینی 
 سازمان نظام پزشکی

  ماه 12: برنامه 
 

2 

امکان سنجی تشکیل صندوق 
بیماران خاص ، صعب العلاج و 
دچار هزینه های کمر شکن 

 سلامت

  
وزارت تعاون،کار و رفاه 

اجتماعی، وزارت 
بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکی ،معاونت 
نظارت راهبردی ریاست 

  جمهوری
 

  صندوق بیمه خدمات درمانی
 صندوق تامین اجتماعی

سازمان بیمه خدمات درمانی 
 نیروهای مسلح

 )ره(کمیته امداد امام خمینی 
سازمان نظام پزشکی، سازمان

های مردم نهاد مرتبط با 
 یبماران خاص ، انجمن ها

  ماه 6: برنامه 
 

 



 
 
 
 

ردیف  حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح

3 

شناسایی مصادیق 
های منجر به بیماری

هزینه های کمر شکن 
 سلامت

وزارت تعاون،کار و رفاه 
اجتماعی، وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکی 
،معاونت نظارت راهبردی 

  ریاست جمهوری
 

  صندوق بیمه خدمات درمانی
 اجتماعیصندوق تامین 

سازمان بیمه خدمات درمانی نیروهای 
 مسلح

 )ره(کمیته امداد امام خمینی 
سازمان نظام پزشکی  ، سازمان های 
مردم نهاد مرتبط با یبماران خاص ، 

 انجمن ها

 ماه 12:برنامه 

4 
شناسایی خانوار های 
دچار هزینه های کمر 

 شکن سلامت

صندوق بیمه خدمات 
  درمانی
 اجتماعیصندوق تامین 

سازمان بیمه خدمات 
 درمانی نیروهای مسلح
  )ره(کمیته امداد امام خمینی 

  سازمان بهزیستی کشور
 

وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی، 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
پزشکی ،معاونت نظارت راهبردی 
ریاست جمهوری سازمان نظام 

پزشکی  ، سازمان های مردم نهاد 
خاص ، انجمن ها، مرتبط با یبماران 

مرکز آمار ایران ، سازمان هدفمند 
 سازی یارانه ها

 ماه 12:برنامه 

5 

برنامه ریزی در جهت 
تخصیص بهینه اعتبارات 
ناشی از هدفمندسازی 

 یارانه ها

وزارت تعاون،کار و رفاه 
  اجتماعی

 

معاونت نظارت راهبردی ریاست 
  جمهوری

  صندوق بیمه خدمات درمانی
 اجتماعیصندوق تامین 

سازمان بیمه خدمات درمانی نیروهای 
 مسلح

  )ره(کمیته امداد امام خمینی 
 سازمان هدفمندسازی یارانه ها

 ماه 6

  
  

  خرید راهبردی خدمات سلامت -16
 



حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

1 
شناسایی مبانی نظری خرید 

 راهبردی

وزارت تعاون،کار و رفاه 
بهداشت، اجتماعی، وزارت 

  درمان و آموزش پزشکی
معاونت نظارت راهبردی ، 

 ریاست جمهوری

  صندوق بیمه خدمات درمانی
 صندوق تامین اجتماعی

سازمان بیمه خدمات درمانی 
 نیروهای مسلح

 )ره(کمیته امداد امام خمینی 
 سازمان نظام پزشکی

 ماه6

2 

تنظیم آیین نامه اجرایی خرید 
راهبردی خدمات سلامت از 

های دولتی و غیر دولتی بخش 
جهت طرح  در شورای عالی بیمه 

 خدمات درمانی

وزارت تعاون،کار و رفاه 
اجتماعی، وزارت بهداشت، 
  درمان و آموزش پزشکی

معاونت نظارت راهبردی ، 
 ریاست جمهوری

  صندوق بیمه خدمات درمانی
 صندوق تامین اجتماعی

سازمان بیمه خدمات درمانی 
 نیروهای مسلح

 )ره(امداد امام خمینی کمیته 
 سازمان نظام پزشکی

 ماه 3

  

  
  

  اصلاح و بازنگری مکانیسم ها ی نظارتی و ارزشیابی مؤسسات طرف قرارداد  -17
 

حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

1 
بررسی مکانیسم های فعلی نظارت 

بر مؤسسات طرف قرارداد و 
 شناسایی نقاط ضعف

وزارت تعاون،کار و 
 رفاه اجتماعی

صندوق بیمه خدمات 
  درمانی

 صندوق تامین اجتماعی
سازمان بیمه خدمات 
 درمانی نیروهای مسلح

کمیته امداد امام 
  )ره(خمینی 
 

 ماه 12

2 
ارائه مدل جامع نظارت وارزشیابی 

 مؤسسات طرف قرارداد
وزارت تعاون،کار و 

 رفاه اجتماعی

صندوق بیمه خدمات 
  درمانی
 اجتماعیصندوق تامین 

سازمان بیمه خدمات 
 درمانی نیروهای مسلح

کمیته امداد امام 

 ماه 12



  )ره(خمینی 
 

  
  
  

  مدیریت منابع و مصارف حوزه بیمه سلامت  - 18
 

حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

1 
اصلاح نظام پرداخت به 

 ارائه دهند گان 
وزارت تعاون،کار و رفاه 

 اجتماعی

  درمانی صندوق بیمه خدمات
 صندوق تامین اجتماعی

سازمان بیمه خدمات درمانی 
 نیروهای مسلح

  )ره(کمیته امداد امام خمینی 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

 پزشکی

 ماه 12

2 
تدوین الگوی مصرف 
 منطقی خدمات درمانی

وزارت تعاون،کار و رفاه 
  اجتماعی

 

  صندوق بیمه خدمات درمانی
 صندوق تامین اجتماعی

بیمه خدمات درمانی  سازمان
 نیروهای مسلح

  )ره(کمیته امداد امام خمینی 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

 پزشکی

 ماه 6

3 

تدوین و اجرای سیاستهای 
تشویقی برای مصرف
کنندگانی که الگوی 

منطقی را رعایت می کنند

وزارت تعاون،کار و رفاه 
  اجتماعی

صندوق بیمه خدمات 
  درمانی
 اجتماعیصندوق تامین 

سازمان بیمه خدمات 
 درمانی نیروهای مسلح
)ره(کمیته امداد امام خمینی 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
  پزشکی
 

 ماه 12



4 

تدوین و اجرای سیاستهای 
تشویقی برای ارائه 

دهندگانی که مطابق 
الگوی منطقی تجویز می 

 کنند

وزارت تعاون،کار و رفاه 
  اجتماعی

صندوق بیمه خدمات 
  درمانی

 صندوق تامین اجتماعی
سازمان بیمه خدمات 
 درمانی نیروهای مسلح
)ره(کمیته امداد امام خمینی 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
  پزشکی
 

 ماه 12

 
 
 
 

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

5 
بازنگری ارزش نسبی خدمات 

 تشخیصی درمانی 

وزارت تعاون،کار و رفاه 
  اجتماعی

وزارت بهداشت، درمان و 
 آموزش پزشکی

صندوق بیمه خدمات 
  درمانی

 صندوق تامین اجتماعی
سازمان بیمه خدمات 
 درمانی نیروهای مسلح
  )ره(کمیته امداد امام خمینی 

  نظام پزشکی 
 معاونت نظارت راهبردی

 ماه 18

6 
محاسبه قیمت تمام شده 
 خدمات تشخیصی درمانی 

وزارت تعاون،کار و رفاه 
  اجتماعی

وزارت بهداشت، درمان و 
 آموزش پزشکی

صندوق بیمه خدمات 
  درمانی

 صندوق تامین اجتماعی
سازمان بیمه خدمات 
 درمانی نیروهای مسلح
  )ره(کمیته امداد امام خمینی 

  نظام پزشکی 
 معاونت نظارت راهبردی

 ماه 24

 
 

  
  

  حمایتی توسعه؛ تقویت و ساماندهی بیمه های اجتماعی وسلامت و خدمات - 19
 



 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

1 
طراحی نظام سطح بندی خدمات 

 حمایتی و توانمندسازی
 وزارت 

وزارت کشور؛ معاونت برنامه
ریزی و نظارت راهبردی؛ 

کمیته امداد؛ سازمان 
 بهزیستی

 90پایان سال 

2 
طراحی و استقرار نظام سطح بندی 
 خدمات حمایتی و توانمندسازی

 وزارت 

وزارت کشور؛ معاونت برنامه 
ریزی و نظارت راهبردی؛ 

کمیته امداد؛ سازمان 
 بهزیستی

 91سال 

  
  

  
  گسترش پوشش بیمه ای به اقشار مختلف در حوزه حمایتی  -20

 

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

1 
تسهیل پوشش بیمه ای خویش 

فرمایان؛زنان سرپرست خانوار؛ افراد بی 
 ...سرپرست و معلولین و 

 وزارت

سازمان بهزیستی؛ صندوق 
تامین اجتماعی؛ کمیته امداد؛ 

صندوق بیمه اجتماعی 
 روستاییان و عشایر

 91تا پایان سال

2 
پوشش بیمه درمان شاغلین خانگی از 

 محل منابع عمومی دولت  
 وزارت 

صندوق بیمه خدمات درمانی؛ 
معاونت برنامه ریزی و نظارت 

 راهبردی

و در  91از سال 
ادامه به صورت 

 مستمر 

  
  

  
  گسترش دامنه پوشش خدمات حمایتی و توانبخشی   -21

 

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف



1 

ایجاد صندوق فرصت های شغلی بر  
اساس قانون حمایت از حقوق 

قانون  7ماده  3تبصره (معلولین 
 )جامع حمایت از حقوق معلولین

 91تا پایان سال  بهزیستی سازمان وزارت

2 
شناسایی همه افراد نیازمند خدمات 

 حمایتی و توانبخشی
 وزارت 

سازمان هدفمند نمودن یارانه ها؛ 
مرکز ملی آمار؛ وزارت کشورو 

 نهادهای حمایتی

و 91تا پایان سال 
در ادامه به طور 

 مستمر

3 

قانون جامع  16ماده  3اجرای بند 
  حمایت از حقوق معلولین

تامین اعتبار مورد نیاز قانون جامع (
 )حمایت از حقوق معلولان

 وزارت 
سازمان بهزیستی ؛ سازمان 
 هدفمند نمودن یارانه ها

و 91تا پایان سال 
در ادامه به طور 

 مستمر

4 
ساماندهی و رفع هم پوشانی هادر 

 حوزه های حمایتی 
سازمان بهزیستی و کمیته امداد  وزارت  90تا پایان سال 

  
  

  
  
  
  
  
  

  توسعه خدمات پیشگیرانه؛ آموزشی و توانمندسازی در حوزه های بیمه ای و حمایتی  -  22
 

حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف



1 

درصدی جامعه در  50حداقل پوشش 
خصوص پیشگیری اولیه از معلولیت ها و  

غربال : از قبیل(آسیب های اجتماعی 
مهارتهای گری شنوایی؛ مشاوره ژنتیکی و 

 ...)زندگی و 

 وزارت

صداو سیما؛ وزارت کشور؛ نیروی  
انتظامی؛وزارت فرهنگ؛ ستاد مبارزه 

با مواد مخدر؛وزارت آموزش و 
پرورش؛ وزارت علوم و آموزش عالی 

 ؛سازمان های حمایتی 

تا پایان سال 
91 

2 
  قانون برنامه پنجم 39اجرای بند ب ماده 

درصد از گروه قابل 10خروج سالانه ( 
 )بازتوان از چرخه حمایت های مستمر

 وزارت 
سازمان های حمایتی؛ وزارت کشور؛ 

معاونت برنامه ریزی و نظارت 
 راهبردی

سالی 
درصد 10

 جامعه هدف

3 
اصلاح پرداخت کمک هزینه نگهداری 

 معلولین در خانواده
 سازمان بهزیستی وزارت 

تا پایان سال 
91 

4 
برون سپاری خدمات غیر حاکمیتی  

 100به صورت (پیشگیری و حمایتی 
 )درصد

 سازمان بهزیستی  وزارت 
تا پایان سال 

91 

  
  
  

  
  
  

  بهبود نظام خدمت رسانی حوزه های بیمه ای و حمایتی  -23
 

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

1 
بازنگری و اصلاح قانون جامع حمایت از 

 معلولینحقوق 
 وزارت

دولت؛ مجلس شورای 
 اسلامی؛ سازمان بهزیستی

91تا پایان سال 



2 
پیگیری تصویب قانون حمایت از کودکان 

 و نوجوانان بزه دیده
 وزارت

دولت؛ مجلس شورای 
 اسلامی؛ سازمان بهزیستی

 90تا پایان سال

3 
تصویب قانون حمایت از کودکان فاقد 

 سرپرست موثر
 وزارت

اسلامی؛ مجلس شورای 
 سازمان بهزیستی

 90تا پایان سال

4 
پیگیری تصویب بیمه تامین اجتماعی 

 زنان خانه دار بی سرپرست
 وزارت

مجلس شورای اسلامی؛ 
صندوق تامین اجتماعی؛ 
 سازمان های حمایتی

 91تا پایان سال

5 
اصلاح قانون بازنشستگی پیش از موعد 

 معلولان
 91سال تا پایان دولت؛ سازمان بهزیستی وزارت

  
  
  

  
  
  
  

  هدایت منابع حاصل از هدفمندی یارانه ها در جهت گسترش نظام تامین اجتماعی   - 24
 

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

1 
تامین بخشی از حق بیمه کارکنان 

سازمان های مردم نهاد ؛ مربیان مهدهای 
 ...کودک و 

 وزارت

سازمان هدفمند کردن یارانه
بهزیستی؛ کمیته ها؛ سازمان 

امداد؛ معاونت برنامه ریزی و 
 نظارت راهبردی

 91تا پایان سال 



2 
تامین هزینه درمان کمر شکن بیماران 

 PKUو MSروانی مزمن؛ ضایعات نخاعی؛ 
 وزارت

صندوق بیمه خدمات درمانی؛ 
معاونت برنامه ریزی و نظارت 

 راهبردی

و  91تا پایان سال 
 به طور مستمر 

 وزارت غذایی ویژه گروههای نیازمندتامین سبد  3
سازمان هدفمندی یارانه ها؛ 
سازمان بهزیستی و کمیته 

 امداد

و  90تا پایان سال 
 به طور مستمر

  
  
  
  
  

  توانمندسازی افراد و خانوارهای آسیب پذیر و آسیب دیده   - 25
 

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

1 
در کلیه روستاها و  CBRاجرای برنامه 

 هزار نفر 50شهرهای زیر 
 سازمان بهزیستی وزارت

و  91تا پایان سال 
 به طور مستمر

2 
گسترش طرح های خود اشتغالی و 

هزار نفر از  700اشتغال زایی  برای 
 جامعه هدف

 وزارت
سازمان بهزیستی و کمیته 

 امداد
 90در طول سالهای 

 91و 

  
  
  

  خروج از تصدی گری و افزایش مشارکت بخش غیر دولتی   -26
 

 حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح ردیف

1 
پیگیری تصویب قانون ناظر بر 
 فعالیت سازمان های مردم نهاد

 وزارت
وزارت کشور؛ مجلس شورای 

اسلامی؛سازمان بهزیستی ؛ کمیته 
 امداد

 90تا پایان سال 



2 
سازی ظرفیت سازی و شبکه 

سازمان های مردم نهاد فعال در 
 حوزه رفاه و تامین اجتماعی

 91تا پایان سال  سازمان بهزیستی و کمیته امداد وزارت

3 
استانداردسازی سازمان های مردم 
نهاد فعال در حوزه رفاه  و تامین 

 اجتماعی
 91تا پایان سال  سازمان بهزیستی و کمیته امداد وزارت

4 
نوین در  استفاده از روش های

 خدمات خیریه و داوطلبانه
 سال 2در طول  سازمان بهزیستی و کمیته امداد وزارت

  
  
  
  

  کاهش نرخ بروز آسیب های اجتماعی   -27
 

ردیف  حداکثر زمان همکاران مجری عنوان طرح

1 
تبین جایگاه قانونی اورژانس 

 اجتماعی
 91تا پایان سال  مجلس - دولت  - سازمان بهزیستی وزارت

2 
پیگیری انتقال شورای اجتماعی 

 کشور به این وزارت
 دولت -وزارت کشور وزارت

  90تا پایان سال 
 

3 
پیگیری عضویت وزارتخانه در 

 ستاد مبارزه با موادمخدر
 وزارت

مجمع تشخیص مصلحت نظام؛ ستاد 
 مبارزه با مواد مخدر

 ماه 3ظرف 

  
  
  
  

 دارطرح های اولویت  برنامه های عملیاتی حوزه ماموریتی



 دارطرح های اولویت  برنامه های عملیاتی حوزه ماموریتی
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ارتقاء روش برنامه ریزی منابع 
مالی و بودجه ریزی بخش درمان 

در مراکز درمانی)DRG(استقرار روش پرداخت آینده نگر
 بستری صندوق

 استقرار سازوکار ارزیابی بهره وری آزمایشگاههای مراکز ملکی

ملکی بر اساساستقرار سازوکار رتبه بندی بیمارستان های
 های ارزیابی اقتصادی عملکرد شاخص

بررسی وضعیت هزینه تامین تجهیزات مصرفی پزشکی در مراکز
 درماتی بستری

 استقرار سازوکارمحاسبه حداقل کارکرد اقتصادی تجهیزات
 High Tech 

توسعه زیر ساخت های سرپرستی 
 و اداره کلان مراکز درمانی

 بهینه مراکز ملکی صندوقارائه الگوی اداره 

 استقرار برنامه حاکمیت خدمات بالینی در مراکز درمانی ملکی

سیستم اطلاعات(HISتهیه و استقرار نظام یکپارچه
در مراکز درمانی در راستای دستیابی به نظام یکپارچه )بیمارستانی
 اطلاعاتی

درجه 360ارزیابی مدیران بیمارستانهای ملکی بر اساس پرسشنامه 

ارتقاء کیفیت خدمات در مراکز 
  درمانی

 

 )هم آغوشی مادر و نوزاد (  KMCاجرای برنامه 

اعمال استانداردهای دستورالعمل بیمارستانهای دوستدار مادر 
 )طبق استانداردهای وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی (

 استقرار برنامه آموزش به بیمار

بازبینی و ساماندهی کلیه مستندات و دستورالعملهای جاری در 
 مراکز درمانی  



 دارطرح های اولویت  برنامه های عملیاتی حوزه ماموریتی

)CCU  ،ICU ،NICU(بازبینی وضعیت بخشهای ویژه
 مطابق با سطح بندی خدمات درمانی 

 درمان در مراکز درمانی ملکی) راهنمای( تدوین گایدلاینهای 

بستری و یکسان سازیاستقرار نرم افزار نظرسنجی از بیماران
 اجرا در بیمارستانهای ملکی

منطقی کردن دسترسی به خدمات  استقرار نظام ارجاع داخل سازمانی در مراکز درمانی ملکی

 

 طرح های اولویت دار برنامه های عملیاتی حوزه ماموریتی
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افزایش دسترسی به مراکز درمانی بستری 
  )بیمارستانها و دی کلینیک ها(

 

 امکان سنجی عقد قرارداد بر اساس تعرفه های تواقفی

ساماندهی فرآیند بستری موقت جهت بیماران تحت نظر در 
 اورژانس در مراکز بستری طرف قرارداد

 طراحی و اصلاح نحوه پذیرش بیمار در مراکز بستری

افزایش دقت و سرعت در رسیدگی به 
بستری واحدهای درمان مستقیم و اسناد 

 مراکز طرف قرارداد درمان غیرمستقیم

 استقرار نرم افزار بازرسی از واحدهای طرف قرارداد 

استقرار نرم افزار رسیدگی به اسناد بستری واحدهای درمان 
 مستقیم و مراکز طرف قرارداد درمان غیرمستقیم

شورای تایید شده  XMLاطلاع رسانی و آموزش فرمت
 )1فاز(عالی بیمه به بیمارستان های طرف قرارداد



 گلوبال سازی پرونده های بستری بیمارستان میلاد

توسعه زیر ساخت الکترونیکی در راستای 
 خرید خدمات

استقرار برنامه نرم افزاری تحت وب جهت تایید خدمات 
 فیزیوتراپی

خدمات ارائه استقرار سیستم نرم افزاری لازم جهت ارزیابی 
 شده

 ایجاد دیتا بانک متمرکز از تجهیزات و بازبینی سالیانه

ساماندهی نوین خدمات درمانی تامین 
 اجتماعی

تدوین دستورالعمل برنامه عملیاتی جهت اجرای برنامه نظام 
 ارجاع

کاهش پرداخت از جیب بیماران در 
 خصوص برخی از بیماری های مزمن

دیابت، (متمرکز از بیماران مزمن منتخب ایجاد دیتا بانک 
 )صرع، قلبی عروقی

 
 
 
 

 
 
 
 

 طرح های اولویت دار برنامه های عملیاتی حوزه ماموریتی
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افزایش همسویی و هم افزایی استراتژیک 
 واحدهای تابعه

طراحی و استقرار فرآیند کنترل راهبردی واحدهای تابعه 
 در حوزه سرمایه گذاری



تدوین استراتژی سرپرستی و هدایتی صندوق نسبت به 
 واحدهای تابعه در حوزه سرمایه گذاری

توسعه مکانیزم های تحلیل فضای سرمایه
گذاری، شناسایی و رصد فرصتها و 

 شرایط موجود

آسیب شناسی وضعیت موجود سرمایه گذاریها وشناسایی 
 فرصتهای جدید سرمایه گذاری در بازارهای داخلی و

 خارجی

ارتقاء مدیریت پروژه های سرمایه گذاری 
در دست اجرا و خروج از پروژه های 

 نامناسب

 استاندارد سازی مستندات وپایش فرایند اجرای پروژه

 افزایش بازدهی و نقد پذیری سهام
استقرار مکانیزم های نظارت بر پرتفوی گروه تامین وایجاد 

 سیستمهای پشتیبان

های نظارت استراتژیک بر ارتقاء مکانیزم 
 سرمایه گذاری ها

تدوین وپیاده سازی مکانیزم های نظارت استراتژیک بر 
 سرمایه گذاریها وایجاد سیستمهای پشتیبان

تبیین و پیاده سازی راهبردهای بخشی 
 سرمایه گذاری

هدفمند سازی توانمندیهای موجود وخلق مهارتهای جدید 
 ذاریهاجهت بهینه سازی پرتفوی سرمایه گ

 
 
 
 
 
 
 
 

 طرح های اولویت دار برنامه های عملیاتی حوزه ماموریتی
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کوت
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مد افزایش تنوع خدمات قابل ارائه توسط 
دفاتر پیشخوان خدمات و سایر مجاری 

احاله خدمات قابل واگذاری جدید در چارچوب مصوبات 
 هیات محترم مدیره 



 طرح های اولویت دار برنامه های عملیاتی حوزه ماموریتی

تدوین استاندارد ها و رویه های کاری هماهنگ در سطح ارائه خدمات
 کشور در زمینه اجرای فعالیت موجود واگذار شده

 تدوین چارچوب پایگاه اطلاعاتی دفاتر پیشخوان خدمات

تدوین برنامه سطح دسترسی یکنواخت جهت کلیه دفاتر
 پیشخوان در سراسر کشور

ارکان ،سطوح،وظایف،ابزارهاتدوین نظامنامه نظارتی مشتمل بر
و شاخص های نظارتی و نحوه نظارت بر عملکرد دفاتر 

 پیشخوان

تدوین ضوابط و استانداردهای  پذیرش متقاضیان دارای پروانه
 پیشخوان

تهیه نقشه راه توسعه وآمایش دفاتر پیشخوان خدمات در
 گستره کشور

افزایش ارتباط اطلاعاتی با سازمانهای 
در راستای کاهش حجم مرتبط 

 پرداختهای من غیر حق

 ایجاد ارتباط اطلاعاتی با سازمان بهشت زهرا

 ایجاد ارتباط اطلاعاتی با سازمان ثبت احوال کشور

 ایجاد ارتباط اطلاعاتی با سایر صندوقها از طریق وزارت رفاه

 ایجاد ارتباط اطلاعاتی با وزارت کار

تعهدات بلند بهبود فرآیندهای حوزه 
 مدت

 فنی 579اصلاح بخشنامه 

کنترل اشتغال به کار افراد تبعی مستمری بگیران با استفاده از
 پایگاه نامنویسی

پیشنهاد اصلاحات پارامتریک قانون 
 تامین اجتماعی 

تهیه و تدوین لایحه پیشنهادی مرتبط با اصلاح سن
 بازنشستگی



 طرح های اولویت دار برنامه های عملیاتی حوزه ماموریتی

111مرتبط با اصلاح مادهتهیه و تدوین لایحه پیشنهادی
 ا.ت.ق

ا.ت.ق 77تهیه و تدوین لایحه پیشنهادی مرتبط با اصلاح ماده 

 کنترل و نظارت برفرآیندهای اجرایی

 هوشمند سازی پرداخت اسناد معوق

 هوشمند سازی صدور احکام حوزه تعهدات بلند مدت
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بهبود فرآیند پرداخت تعهدات کوتاه  

 مدت

اخذ تاییدیه اعزام بیمار و پرداخت هزینه سفر به صورت 
 الکترونیکی

 اخذ تاییدیه هزینه های اروتز و پروتز به صورت الکترونیکی

اخذ تاییدیه اعزام بیمار و پرداخت هزینه سفر به صورت
 الکترونیکی

های توسعه استانداردها و پروتکل
سازی اطلاعات مبتنی بر یکپارچه
های انفرادی و نامنویسی حساب
 زمتمرک

اصلاح فرایند نامنویسی از شعبه ای به متمرکز با استفاده از 
 سیستم متمرکز و تشکیل پرونده الکترونیکی بیمه شده

تدوین ضوابط و استانداردهای اطلاعات مورد نیاز حسابهای 
 انفرادی

 یکپارچه سازی سیستمهای مالی،درمان و بیمه ای  

 ایجاد ارتباط برخط با پایگاه ثبت احوال

 جمع آوری اطلاعات هویتی کل کشور

رفع خلاء های قانونی در راستای عدم   اجراء و تکمیل پایگاه مشاهده اینترنتی سوابق بیمه شدگان



 طرح های اولویت دار برنامه های عملیاتی حوزه ماموریتی

تطابق مدت سابقه حق بیمه و اشتغال 
 بیمه شده

سوابق بیمه شدگان از طریق )کاهش و افزایش(ارسال تغییرات 
 تلفن همراه

 قانون کار 148تهیه و تدوین پیشنهاد اصلاح ماده 

توسعه زیر ساخت اطلاعاتی در حوزه 
 تعهدات کوتاه مدت و بیمه بیکاری

 ایجاد پایگاه مقرری بگیران بیمه بیکاری

مکانیزه مربوط بهتدوین گزارش شناخت ارتقای سیستم
 خدمت سربازی و حضور در جبهه بیمه شدگان

تدوین گزارش شناخت جهت مکانیزه نمودن قرارداد بیمه
 شدگان حرف و مشاغل آزاد و اختیاری

تدوین گزارش شناخت جهت هوشمند سازی شرایط سن و
سابقه در سیستم مکانیزه به منظور انعقاد قرارداد بیمه های 

 خاص

فرآیند مکانیزه معرفی بیمه شدگان به کمیسیون های  تدوین
 پزشکی و ثبت نتایج آرای کمیسیون پزشکی
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کارآمدسازی، اعتباربخشی به دفترچه 
 های درمانی مبتنی بر استحقاق درمان

 حذف تاریخ اعتبار دفترچه های درمانی

دفترچه درمانی بر اساس عملکرد پایلوت تدوین برنامه تغییر 
 نظام ارجاع پزشک خانواده

 ارتقاء قدرت خرید مستمری بگیران

 قانون تأمین اجتماعی 111و  96اجرای مواد 

 اجرای مصوبات ابلاغی مرتبط با میزان کمک های جنبی



 طرح های اولویت دار برنامه های عملیاتی حوزه ماموریتی

پیشنهاد اصلاحات پارامتریک قانون 
 تأمین اجتماعی

پیشنهادی مرتبط با اصلاح سن تهیه و تدوین لایحه 
 بازنشستگی

 111تهیه و تدوین لایحه پیشنهادی مرتبط با اصلاح ماده 
 .ا.ت.ق

.ا.ت.ق 77تهیه و تدوین لایحه پیشنهادی مرتبط با اصلاح ماده 

تهیه و تدوین پیشنهاد اصلاح آیین نامه اجرایی قانون اصلاح 
وظیفه و مستمری  ماده واحده قانون اجازه پرداخت 2تبصره 

 ...وراث کارمندان 

 
 
 

 طرح های اولویت دار برنامه های عملیاتی حوزه ماموریتی
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ارتقای نظام پایش و کنترل فرایند 
مطالبات معوق با تاکید بر سیستم 

 مکانیزه

قانون تأمین اجتماعی به صورت50اجرایی نمودن آئین نامه ماده
 )مکانیزه(اجرائیات  2کامل از طریق فاز 

فعال نمودن سیستم مکانیزه نیابت اجرائی نمودن تسریع در وصول
 مطالبات کلان

بهبود و ارتقای فرآیند وصول حق 
بیمه با تأکید بر بکارگیری مکانیزم

 های الکترونیکی

 جلوگیری از ارسال لیست من غیر حق

اخذ مبانیمکاتبه با کارفرمایان در طول انجام قرارداد جهت
 محاسباتی

قانون38مکاتبه با مراجع و دستگاههای دولتی جهت اجرای ماده
 تامین اجتماعی

 عملیاتی نمودن سامانه پرداخت الکترونیکی حق بیمه در کل کشور



 تشکیل پرونده الکترونیکی پیمانکاران

 طراحی و عملیاتی نمودن سیستم مکانیزه پلاک برداری

 تعیین دستمزد مقطوع صنوف تعمیم دستمزد مقطوعتوسعه و 

به روز رسانی محاسبات پرونده
 های پیمانکاری

تسریع محاسبه پرونده های اعلامی از سوی کارفرمایان که دو ماه از
 خاتمه آنها گذشته است

تجدید محاسبه به موقع و سریع بهی بر اساس آراء هیات های
 مطالباتبدوی و تجدید نظر تشخیص 

تسریع در رسیدگی به پرونده های پیمانکارانی که بدهی در هیات
 های بدوی  مورد اعتراض قرار گرفته است

اصلاح قوانین ،مقررات و بخشنامه
 ها و شفاف سازی آن ها

 14.6اصلاح بخشنامه 

لیست(در خصوص کارگاههای پیمانکاری17اصلاح بخشنامه
 )معوق

هوشمند نمودن سیستم مکانیزه جهت کاهش زمان وصول حق بیمه

 14اصلاح بند ب بخش دوم فصل پنجم بخشنامه

 14.5اصلاح بخشنامه

 11.1اصلاح بند بخشنامه

کاهش زمان فرآیند وصول حق بیمه

 اصلاح فرآیند ابلاغ اوراق مطالباتی

 کارفرمایان در هیأتهااصلاح فرآیند رسیدگی به اعتراضات

 اصلاح فرآیند وصول حق بیمه

 
 


